KARIERNI DAN, 7.10.2020

TEHNISKI DAN »KARIERNI DAN”
7. oktober 2020

3. TRIADA (Martina Macek, Tanja Lekié, Barbara Stopar, Natalija Zvegli¢, Alojz BlaZic,
Mojca Sterk, Irena Rimc Voglar, Duska Filipi¢, Natasa Baznik, Karmen Zugic, Urska Jekler,
Tatjana Span, Asja Omerzu, Katja Kolman, Andreja Ninkovi¢)

Namen in cilji:
1. -2.URA: RAZVOJ IDENTITETE IN POKLICNEGA ODLOCANJA
e spoznajo namen, oblike in podatke o kariernih poteh
e spoznajo vrsto kompetenc in interese

3. URA: NACRTOVANJE CILJEV
e spoznajo, da imamo razli¢ne karierne poti
e spoznajo razli¢ne poklice
e oblikujejo poklice razreda MOSKI - ZENSKI POKLICI (uporaba
poklicnih kart)

4. - 5.URA: INFORMIRANJE IN RAZISKOVAN]JE (KAM IN KAKO, EVPP,
KARIERNA MAPA, POKLICI V SPORTU)
e razvijati obCutek sposobnosti, u¢inkovitosti in spoznavanja
razli¢nih kariernih poti

e razvijati zmoZnost spoznavanj sebe ins vojih interesov preko
KIKa

e uciti mlade o razlicnih kariernih poteh in o tem, kaj je uspeh -
poKlici v Sportu - aktivna ura

e spoznavanje razli¢nih izobrazevalnih in kariernih poti.

5. URA: ZAKLJUCEK
e Ucenci zadnjih 15 minut zakljucijo s povzetkom dneva (kratka
evalvacija dneva), ki jo usmerja ucitelj.
e Ucenci izpolnijo evalvacijski vprasalnik.
e Ucenci zapiSejo kateri POKLICI so TISTI, katere ne poznajo dovolj in
bi si Zeleli bolje spoznati (A3 listi - razdelijo se v skupine)

AKTIVNA URA - POKLICI V SPORTU (Tanja Leki¢, Asja Omerzu, Katja Kolman)

7.razred (oba oddelka) - 5.ura (igrisce)
8. razred (oba oddelka) - 4.ura (igrisce)
9.razred - 4.ura (atrij Sole+prehod) - Alojz, Mojca
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9.razred

9.r. - Alojz BlaZi¢, Mojca Sterk
% 9.r. - Andreja Ninkovi¢
(2 skupini - rotirajo iz knjiznice v multimedijsko)

a.) uvod - BRAINSTORMING

Ucitelj postavi par vprasanj za uvodno motivacijo. (Kaj vse vpliva na dober poklic? Kaksna
je shema izobrazevanja? Ali jo poznajo? Koliko poklicnih podrocij sploh poznam? Ali poklic
starsa vpliva na poklic otroka? Ali so ocene pomembne za izbiro srednjesolskega programa?
Ali so interesi kljucni za izbiro Sole? Koliko vplivajo osebnostne lastnosti na KO? Koliko
poznajo sebe na lestvici od 1-10? Koliko kompetenc poznajo?)

Ucitelj pogovor usmerja tako, da ucenci spoznajo 3 klju¢ne elemente KO, ki jim bodo
pomagali pri usmeritvi:

SPOZNAVANIJE SEBE, NACRTOVANJE, INFORMIRANOST.

SPOZNAVANIE SEBE
(kompetence, interesi)

KARIERNA ORIENTACUA

NACRTOVANIE INFORMIRANOST
(vizija, akcija) (raziskovanje)

a.) SPOZNAVANJE SEBE
Gradniki podroc¢ja spoznavanja sebe:

VREDNOTE, INTERESI, OSEBNOSTNE LASTNOSTI, ZIVLJEN]JSKA VIZIJA IN CIL]JI, MOCL
1. aktivnost: 14.4. MOJA PODOBA (priloga)

Gradivo o kompetencah, da boste lahko usmerjali ucence k aktivnostim.
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Ko govorimo o delitvi kompetene, je patrebno biti pozoren na naslednije kijuine dejamike [Zupandit, 2009):
kompetenca je odvisna od konkretne delovne naloge, udelebbe drugih sodelaveey, znainasti in zahtey stuacije asrama
akolja. To pomeni, da jo lahko proucujéema le v okvire dolodenega dela ali posameznikove delowne vage in organizacije, v
kiateri opraija delo;
kompetenca pozithena korelira 2 vedjo uspeinostjo;
kompetenco lshko opitemo skoei spedfiEna vedenja, ki jih opazima pri opravijanju nelega dela.

Kahont | 2005) lodi kompetence po rameh in dimenzijsh. Razvrititey lompeténc po rameh je navedana v nadaljevanju.
Temeljne ali splofne kompetence: te posameézniky omogotajo opravijanie katerega kali dela. Nimajo posebne vednait,
e pasamemik ne razvije specififnib kompetenc.

Delowno specifitne kompetence: te So specififne za posamema delovna mesta ali opravila. Skupne so pripadnikom padobnib
delavnih mieit in &0 zata na drugih delmih mestih nepomembne.

Organizadijsha specifitne kompetence: te ithajajo iz pasdanstea, vrednot in drategije organizacije, v kater posamemik dela
Kakejo, kako uspeden je pasamernik v organizsadji.

V' skuping temeljnib aziroma splodnih kompetenc spadajo tudi kijuine kompetende za fivijEnje. To <o ke, ki pripamonejo k
uspednasti Sndjenja in delovanja drukbe, prispevale naj bi k blaginji celotne drudbe. Gre za temeljne lstnost in zmaknost, ki
clanom drutbe pomagaje predivet in nommalng Svetl. Beropski parlament in Swet Evropske wnije sta konee leta 2006 sprejela
evropski okvir kljuinih kompetenc za fivijenje. Ta proil na evropski rasni opredeljuje in doloa kijutne kompetence, ki jib
driavljani patrebujejo za svojo osebng izpolnitey, socialng vkljutenost, aktivio driadjanstvo in aposljvest v drulhi manja.
Driave Hanice Evropshe unije bi morale preko sistemay zafetnega iobrafevanja in usposabljanja poskrbeti za spodbujanjs
rarvoja teh kompetent pri vieh miladih, herati pa bi njibova panudba izshrafevanja in wposablianja za odrasle wiem odraslim
marala zagaboviti dejanske prilodnost, da se teh kompetene naudijo in jih vedrbujejo (Kompetence ([Kadrowvio podrogje), b. d.).

Evropeki akvir kljutnib kompetene za viedidjenjko uenje dalota esem kjugnih knmpetenc.
1. Razwmevanje v maternem jeziku

4. Sporanumevanje v tujih jezikih

3. Matemnatitnia kompetenca ter asnovne bompetence v rnandst in Ehnologiji

4. Digitalra pismenost

5. Utenje ufenja

E. Socialne in driavijanske kompetence

1. Samainiciativnost in padjetnost

8. Kulturna zavedt in izrakanje
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W nadalj ju S leni opisi kompetenc, katerib ranes spodbujame pri ufencih @ akbiviostmi v tem priroZniko.

Ufenec je sposoben prilagajanja terminologije in jezika onadilnostim in potrebam sogovomika. Spasoben je izrrafanja informacij
na premifljen nadin. Pajme, dejstva, ideje in obéutke rasumljvs posreduje in razlaga £ pomodjo besed, Stewvilk.

Ufenec prepama in oceni priloinosti « ololju ter vrpostavija nove smitelne poverave in prepozna potencial v dolofenih
infarmacijah, dogodiih in situacijah.

Ufenec je sposoben iskati informacije, ki jih potrebuje za relevanje problemna, in najbolj primerne vire za skanje informadj.
Rarume informacije, predstavdjens » radifnih oblikah, jih dopolnjuje ter lofuje med wstreznimi in newstreznirni informacijami.
Hitro ugotowi, katere podatke ininformadje potrebuje @ uspeino reditey problema ali delowne naloge.

Ufenec je spesoben dololit globlji pomen irralenega ceiroma uvida v smisel. Z8e pormen, strukturira nesnana podrodje
namenam velje obvladijivosti in odioCanja. Razume implikadije novih informacij, reiuje trenutne in pribajajode probleme,
USErEzmD presoja.

Ufenec sam ugolovi in prepacna sibuadipe, v katerih je potrebno aktivno delovati. Sam iZde najbaljie nadine @ dosego ciljew
Aktivrio daje pobude in predloge za izbolifave ali relevanje problemio.

UBenec je spawnben fjat celoto v e dele in mdruk dede oriroma pojme v celoto. Tehta dejstva in
angurmente za in proti, lkoduje med dejstvi in mreenji ter je sposoben primerjati depstva in kriticnega milljenja.

Utenec i je sposoben castaviti realne, jasne in deseglies dlje, skladme & svajirni swrednotami, pri Eéemer jih lahks racdeli na
manjEe cilje. Spremlja dossganje cilja in ugotavlja marebitme rasaoje ali ovire ter jih & pravofasnim ukrepanjermn odprasdja.

Uenec s& je omoden domishits Stevilnih nenasadnih in domiselnibidej ne specifidng temo ali situacijo. Usmerjen je v izbolfave,
prepoenava prilofrodt v okolju in s& j& rmoien domiditi ustvargalnih nadinoe relevanga konkretnib probleme

Ufenec racvija konstruktivne in kboperativie [Ssodelujode)] odnose @ drogimi. Pravolasng pasreduje relevantne infarmacije
drugim. Pripravijen je deliti suoje znanje in pomagati.

Ubenec s& raveda radik in macilmost drugib ter jih oparn, sprejema in o& nanpe od ove £ Strpnostjo in gpais mjpErn. Virpe =
spaitljiv odros in Ble shupne tolke. lrdkaruje obiutljivast na pesebnost drugih.

Ufenec preveema odgovernast za lasten ramovaj, i#e in ickoridfa raneojne prilainest. Spremlja razwvaj, trg dela, razvija swaje
kompetencs @ udelefbo na ixobrabevanjih in uspasabljanjih.

]
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2.aktivnost: 14.1. OPIS KOMPETENC (priloga)
(Opomba: Priporocam, da kompetence zapiSete na PLAKAT ali TABLO.)

a.) NACRTOVANJE CILJEV
Ucenci raziskujejo svoje Zelje, ki izhajajo iz tega, kaj jim je trenutno pomembno v Zivljenju,
in jih zapiSejo kot cilje.

3.aktivnost: 14.29. POSTAVLJANJE CILJEV (priloga)

a.) RAZISKOVANJE IN INFORMIRAN]JE
4.aktivnost: KAM IN KAKO ter se razgibajo (20 minut) z VAJO 14.23 AKTIVNOSTI Z VRVMI.
5.aktivnost: 14.31 TRZNICA KOMPETENC (priloga)

a.) ZAKLUJUCEK

e Ucenci zadnjih 15 minut zakljucijo s povzetkom dneva (kratka evalvacija), ki jo
usmerja ucitelj.

e Ucenci nato izpolnijo evalvacijski vprasalnik.
Uéenci zapi$ejo katere SS so TISTE, katere ne poznajo dovolj in bi si Zeleli bolje
spoznati (A5 listki).

e Vsak ucenec shrani vse svoje del.liste v mapico z njegovim imenom.

e Razredniki+ucitelji oddajo SD Andreji.

Spletne strani:

1. https://www.facebook.com/mojaizbira/photos
2. http://www.mojaizbira.si/

]
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