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1. UVOD
1.1 Cilji izobraZevanja

Z vzgojnim nadrtom dolo¢amo naéine doseganja in uresnievanja ciljev in vrednot v
osnovni Soli (2. €len ZOS). Vzgojni naért smo oblikovali na osnovi vizije in na podlagi
mnenja ucencev, uditeljev in starev. Najpomembnejsa naloga 3ole je organizirati
kakovostno delo, ki bo omogocalo celovit razvoj uCenceve osebnosti in ob tem v otroku
oblikovalo odgovornost za svoja ravnanja. Z vzgojnim naértom nacrtujemo
uresnicevanje sistema vrednot, ki so za nas najpomembnejse, in s tem vsestransko
vKkljuCevanje uéencev in starSev v oblikovanje kulture $ole. Z vzgojnim naértom %ola
doloci nadine doseganja in uresniCevanja ciljev in vrednot iz 2. ¢lena tega zakona, ob
upostevanju potreb in interesov uencev ter posebnosti SirSega okolja. Vzgojni naért
vsebuje vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja 3ole s star$i ter njihovo
vkljuCevanje v uresniéevanje vzgojnega nacrta. (Zosn, 60.d ¢len)

Zakonska izhodi$¢a, na katerih je zasnovan vzgojni nadrt, so

 Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazZevanja - 2. ¢len;

Cilji osnovnoSolskega izobraZevanja so (Ur.1. 102/07, 2. ¢len):

zagotavljanje kakovostne splo$ne izobrazbe vsemu prebivalstvuy;

vzpodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, duhovnega in

socialnega razvoja posameznika z upoStevanjem razvojnih zakonitosti;
razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje, sporocanje in
izrazanje v slovenskem jeziku, na obmodjih, ki so opredeljena kot
narodnostno mesana, pa tudi v italijanskem oziroma mad¥arskem jeziku;

e vzpodbujanje zavesti o integriteti posameznika;

* razvijanje zavesti o drZavni pripadnosti in narodni identiteti in vedenja o
zgodovini Slovenije in njeni kulturi;

® vzgajanje za obCe kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske
tradicije;

° vzgajanje za medsebojno strpnost, spoStovanje drugacnosti in sodelovanje z
drugimi, spostovanje &lovekovih pravic in temeljnih svobo$¢in in s tem
razvijanje sposobnosti za Zivljenje v demokrati¢ni druzbi;

e doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja in pridobivanje znanj
za nadaljevanje $olanja;

° pridobivanje splognih in uporabnih znanj, ki omogocajo samostojno,
ucinkovito in ustvarjalno sooéanje z druzbenim in naravnim okoljem in
razvijanje kriti¢ne moéi razsojanja;

® razvijanje in ohranjanje lastne kulturne tradicije;

° seznanjanje z drugimi kulturami in uéenje tujih jezikov;

® omogocanje osebnostnega razvoja utencev v skladu z njihovimi
sposobnostmi in zakonitostmi razvoja;

® razvijanje nadarjenosti in usposabljanje za doZivljanje umetniskih del in za
umetnisko izraZanje in

e oblikovanje in spodbujanje zdravega nadina Zivljenja in odgovornega odnosa
do naravnega okolja.

® Zakon o osnovni 3oli (ZOS) - 60. &- 60. f &len;
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* Bela knjiga v vzgoji in izobraZevanju v Republiki Sloveniji - Stirje stebri vzgoje in
izobrazevanja (Unesco - Delors);
e Konvencija o otrokovih pravicah.

1.2 Vizija OS Cerklje ob Krki

Nasa vizija je postati Sola, ki ustvarja kulturno okolje ter poudarja sodelovanje in
razumevanje.
»Ustvarjanje kulturnega okolja, sodelovanje in razumevanje.«

2. PODATKI ZA OBLIKOVANJE VZGOJNEGA NACRTA

Temelj za oblikovanje vzgojnega nadrta so bile analize stanja Sole na podlagi
vprasalnikov za ulence, starse in uéitelje v $olskem letu 2007/2008 in 2008/2009. Na
podlagi teh smo ugotovili naa moé¢na in $ibka podroéja, ki se nanasajo na vzgojna
nacela, izstopajoce vrednote in vzgojne dejavnosti ter se seznanili s tem, koliko so starsi
zadovoljni z delovanjem $ole. Vkljuéili smo tudi tekoée evalvacije in zadnjo iz $olskega
leta 2018/2019.

3. RAZVRSCANJE PRIORITET

Individualizacija

V Soli bomo organizirali in oblikovali delo na nacin, ki bo upos$teval otrokovo enkratnost,
neponovljivost in individualnost. U¢encem bomo zagotovili varno in spodbudno Solsko
okolje, v katerem bodo lahko dosegali doseZke po svojih zmo#nostih ter vedji poudarek
dajali otrokom s posebnimi potrebami, tistim z uénimi te¥avami in nadarjenim uéencem.
Resevanje tezav v lu¢i mediacije

Razvijali bomo odgovornost u¢encev za svoje vedenije in jih utili, kako lahko vsakdanje
teZave reSujejo sami ali s pomoéjo, ¢e tega ne zmorejo. V mediaciji prevzamejo
udelezenci odgovornost za reSitev nastalega konflikta in tako povecCujejo obcutek
zaupanja in pripadnosti v Solskem okolju. Z mediacijo bomo prispevali k boljsi socialni
klimi in novi kulturi odnosov, saj imamo usposobljeno Solsko mediatorko in tim
uciteljev. Z rekonceptualizacijo RAP bomo postopoma uvajali izobraZevanje za vrstniske
mediatorje. Prizadevali si bomo, da $ola postane bolj varen in ustvarjalen kraj sobivanja.
Medsebojna pomo¢ - humanitarno in prostovoljno delo

Vzpodbujali bomo medsebojno pomo¢ v obliki uéne pomo&i vrstnikov in prostovoljnega
dela, kjer se bodo ulenci seznanili s prostovoljnim delom in oblikami humanitarne
pomoci. Na tak natin Zelimo senzibilizirati uéence za natine pomotéi ljudem v stiski.
Sodelovanje s starsi

Pri oblikovanju dela in Zivljenja $ole bomo vzajemno sodelovali s staréi in lokalnim
okoljem. Sodelovali bomo pri razli¢nih vzgojno-izobraZevalnih  dejavnostih,
spreminjanju vzgojnega nacrta, akcijah za izvajanje preventivnih dejavnosti, svetovanju
in usmerjanju ter restituciji. Starsi so v analizi 2018/2019 poudarili, da so zadovoljni z
govorilnimi urami in roditeljskimi sestanki ter z dodatnimi vsebinami, zato se bomo trudili
kakovostno izpeljati vse te oblike. Kot prioritetno nalogo smo si postavili sodelovanje s
starsi uCencev, ki izkazujejo nezaZeleno vedenje, tako da jih bomo redno obvescali in
sodelovali pri pomodi uéencu.
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4. VREDNOTE

Vrednote so Zivljenjski cilji, smernice, ideje in etitna vodila, s pomo&o katerih
posamezniki ali druZbene skupine ocenjujejo sebe in okolje, v katerem Zivijo.
Posamezniku nudijo oporo pri njegovem Zivljenjskem slogu, opredeljujejo, kaj je
pomembno in vredno truda. So vitalnega pomena za druZbo, saj usmerjajo ravnanje
ljudi.

Vrednote se oblikujejo skozi proces prepoznavanja lastne osebne identitete ter skozi
sklop prizadevanj ob izbiranju osebnega Zivljenjskega sloga. Cloveka usmerjajo pri
oblikovanju stali$¢, pri vrednotenju informacij in pri vedenju. Vrednote so pomembni
kompleksni pojavi, ki pomagajo &loveku uravnavati njegove odnose s samim seboj, z
drugimi in z druZbo. Pomembno je, da vrednote poznamo, doZivimo in jih jasno
izpostavimo kot orientacijske to¢ke, ki nam pri Stevilnih dilemah in na mnogih razpotjih
pomagajo pri ustreznih odloé¢itvah.

Vrednote, na katerih bo temeljilo vzgojno delovanje nase 3ole, so naslednje:

1. spostovanje - medsebojno spostovanje je pogoj za uspesnost pri doseganju nasih
ciljev, zato se medsebojno poslugamo, poskuSamo biti strpni drug do drugega,
priznavamo in sprejemamo drugaénost, se medsebojno vzpodbujamo in skupaj
iS¢emo resitve. Potrebno je zavedanje, da je nujno Ziveti v soZitju in toleranci do
drugih.

2. znanje - je tisto, ki nam odpira poti do vseh ucencev, posebej pa otrok s
posebnimi potrebami, ki potrebujejo to, da skupaj razvijamo ustvarjalnost,
radovednost, uspesnost, aktivnost in uporabnost znanja.

3. odgovornost - ki jo izkazujejo uéenci s svojo vztrajnostjo, potrpeZljivostjo,
izpolnjevanjem svojih dolZnosti in upostevanjem Solskih pravil. Ugitelji, ki jo
izkazujejo s svojo strokovnostjo in ustvarjalnostjo, pravi¢nostjo, doslednostjo in
spostljivostjo do vseh. Starsi, ki jo izkazujejo s svojo skrbnostjo, sodelovanjem s
Solo, vzpodbujanjem otroka in spremljanjem ucenca in njegovega razvoja.

4. postenje - ki ga izkazujemo u¢itelji s praviénim redom in odnosom do uéencev in
starSev. Uenci, ki ga prav tako izkazujejo z odnosom do uciteljev in starSev.

5. VZGOJNA NACELA, PO KATERIH BOMO VZGOJNO
DELOVALI

Poudarek bomo dajali predvsem tem podrogjem:
spodbudno psihosocialno okolje,
zaupnost in varnost,

skupno resevanje tezav,

sodelovanje,

5.1 Naédelo spostovanja uéencev in vzajemnega spostovanja

Otroke bomo poskusali spodbujati k spostljivemu obna$anju in odnosu do vseh nas. Pri

vzgoji in vzpostavljanju discipline bomo spostovali otrokovo &lovesko in temeljno
dostojanstvo.

\//f_—\\
\\#4—/4_/'
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5.2 Nacelo omogocanja aktivnega sodelovanja u¢encev

Konvencija o otrokovih pravicah govori o tem, da morajo otroci imeti pravico do
aktivnega sodelovanja in izraZanja lastnega mnenja. V okviru Solske skupnosti in
otroskega parlamenta imajo ulenci moZnost izraZanja mnenja v zvezi z Zivljenjem in
delovanjem 3ole. Predstavniki razrednih skupnosti so &lani $olske skupnosti. Vsi ucenci
so tudi vkljuCeni v razredne skupnosti, kjer se pogovarjajo o pravilih na $oli in Zivljenju v
njej. V okviru koncepta RAP bodo tudi moZnosti za te vsebine.

UCenci bodo vkljuceni tudi v restitucijo, kjer bodo sami sodelovali pri izbiri kazni
oziroma povracila Skode. Realizacijo in izvajanje restitucije spremlja razrednik, v
sodelovanju s svetovalno delavko.

5.3 Nacelo proaktivnega in preventivnega delovanja

Uditelji se trudijo, da vzpostavljajo prijetno, sproééeno in spodbudno razredno kiimo, ki
temelji na pozitivnih medosebnih odnosih zaupanja med vsemi osebami vzgojno-
izobraZevalnega procesa. Razredne ure bodo nadrtovane enkrat na 14 dni, s tem da bo
poudarek na razvijanju socialnih ve3¢in, komunikaciji in re$evanju problemov. Ucitelj
ima Cas in prostor za uéence. Z mediacijo bomo poskusali vzpostavljati druga¢ne odnose,
ki temeljijo na zaupanju in gradnji odnosov. S preventivnimi programi (nasilje, droge,
internet) bomo poskusali osves¢ati otroke in starse od 1. do 9. razreda. CAP program je
preventivni program za prepreCevanje nasilnega vedenja in zlorab v otrostvu, ki ga
bomo izvajali v 2, 3., 5. in 8. razredu. Utitelji se trudijo, da se otrok samostojno in
odgovorno vede, skrbi zase in obnasa ter obna3a v okviru $olskih dejavnosti.

5.4 Nacelo sodelovanja s starsi in usklajenosti pristopa $ole in
starsev

S star3i Zelimo vzpostaviti partnerski odnos, saj nosimo tako star$i kot uditelji
pomemben delez odgovornosti za otrokov razvoj in napredek, zato je sodelovanje s
starsi izrednega pomena.

5.5 Nacelo zdruzevanja pravic, odgovornosti in pravil

Ucitelji se bodo poskusali v vsaki skupini oziroma skupnosti dogovoriti o pravilih
skupnega Zivljenja, ki izhajajo iz pravic in dolnosti. Klju¢ za obstoj in delovanje v
vzajemno korist je vzajemno spostovanje. DolZnost $ole je, da zagotavlja pravice uencev
v skladu z dogovorjenimi pravili, ki jih uéenci morajo spostovati kljub starosti ali
nezrelosti za prevzemanje odgovornosti za dejanja. Sprejemanje odgovornosti za
vedenje je spoznanje, da vedenje vsi izbiramo sami in smo vsi nosilci svojih dejanj.

5.6 Nacelo vzpodbujanja samonadzora in samodiscipline

Utitelji poskuSajo upostevati razvojno stopnjo otroka, kjer direktivna in strukturirana
navodila opus¢ajo in jih zamenjujejo z vzpodbudami za vedjo samostojnost in
odgovornost, da otrok uvidi vedenja, ki so zaZelena in sprejme posledice za vedenja, ki
niso zaZelena. Sola posku$a u&iti uéenca regevati probleme, ga spodbuja, da o problemu
govori in ga reSuje, saj le tako omogo¢i otroku, da spremeni lastno vedenje. Trudili se
bomo, da vzpostavimo veéji samonadzor uéenca s pogostimi povratnimi sporo¢ili, ki se
nanasajo na u¢encevo osebnost in krepijo njegovo samopodobo.
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5.7 Nacelo strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih
dejavnikov in doslednosti

Avtonomnost Sole je izrednega pomena pri oblikovanju vzgojnega nacrta, kjer Sola mora
sodelovati z vsemi interesnimi skupinami (delavci 3ole, starsi, ucenci) in okoljem.
Upostevali bomo specifi¢nost okolja in znat¢ilnosti ter posebnosti $ole. Prioritetna naloga
bo vzajemno sodelovanje s star$i. Poskusali jim bomo pribliZati pogled na vzgojo in
njene dejavnike. Usklajenost vzgojnih dejavnikov se nanasa na posebno skrb Sole za
enotnost vzgojnega delovanja delavcev 3ole, starSev in vzgojnih dejavnikov okolja. To so
pogoji za oblikovanja varnega in predvidljivega psihosocialnega okolja.

5.8 Nacelo osebnega vzgleda

Pri vzgoji, ki temelji na proaktivnem delovanju, so najpomembnejsi zgledi, ki jih s
svojimi dejanji in s svojim delovanjem ucencem dajemo vsi zaposleni na Soli.
Pomembno je, da se zavedamo tega, da s svojim ravnanjem izraZamo razli¢ne vrednote
ter da smo odgovorni za svoja vedenja. Zgled je eden izmed temeljnih dejavnikov dobre
vzgoje, Cesar se moramo zavedati vsi.

6. VZGOJNE DEJAVNOSTI

6.1 Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti

Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti oblikujejo Zolsko okolje, v katerem se
ucenci pocutijo varne, sprejete, ustvarjalne, uspesne, motivirane za delo v okviru
omejitev, ki jih sprejemajo v skupnosti. Temeljijo na kakovostnem organiziranju ucenja,
vzajemnem sposStovanju, odgovornosti in na visokih pri¢akovanjih na podrocjih ucenja
in medsebojnih odnosov. Vsako leto bomo v okviru letnega delovnega naérta naértovali
razli¢ne preventivne dejavnosti, ki bodo temeljile na viziji in vrednotah %ole v okviru:
e sistemati¢no nalrtovanih in izvedenih razrednih ur;
e skrbi za ustrezno komuniciranje in razvijanja socialnih vegé&in;
e poudarjanja zglednega vedenja ucencev, pogovarjanja o takem vedenju;
e oblikovanja razrednih pravil in dogovorov v zadetku vsakega Solskega leta, pri
Cemer se izhaja iz potreb in pobud uéencev;
e odzivnosti in pravoasnosti pri re$evanju problemov;
e dnevov dejavnosti s posebno vsebino, kjer je poudarek na reSevanju problemov
in nenasilnega reSevanja sporov;
° navajanja na procese samovrednotenja, samokontrole in uéenja odgovornosti za
posledice lastnega vedenja;
vzgojnih ur ravnateljice po triadah;
e dejavnosti v okviru RAPa, kjer se uposteva individualnost otroka;
delovnih akcij, kjer bomo poudarjali vrednoto dela in vkljuenost vseh uéencev,
delavcev $ole in stariev;
e nalrtnega, sistemati¢nega in rednega vkljuéevanja stariev v Zivljenje in delo Sole
(organiziranje oddelénih sestankov in tematskih sreCan;j starSev in uditeljev);
¢ nalrtnega in sistemati¢nega izvajanja preventivnih dejavnosti za preprecevanje
zasvojenosti, nasilnistva, spolnih zlorab (razredne ure, osebni pogovori, dnevi
dejavnosti, projekti);
¢ dela z nadarjenimi uéenci;
° organiziranja prostovoljnega dela v obliki vrstnike in uéne pomodi;
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e humanitarnega in prostovoljnega dela (vkljuditev ucencev v prostovoljno in
humanitarno delo);

e nadzor v Casu dezurstva (odmori).

6.2 Prioritetne vzgojne dejavnosti v $olskem letu 2020 /2021

Posebno pozornost namenili naslednjim temam:

kulturnemu obnasanju in prehranjevaniju,

nacrtovane razredne ure s poudarkom na izbranih vsebinah
medvrstniS$kemu nasilju - preventivnim oblikam dela,

resevanju konfliktov - mediaciji,

delovnim akcijam za ¢isto okolje in skrbi za okolico,

povezovanju s starsi in SirSo skupnostjo v okviru organiziranih oblik,
pohvalam in nagrajevanju zglednega vedenja uéencev.

o (O G g U e i

6.2.1 Kulturno obnasanje in prehranjevanje

V skladu s poudarkom na zglednem in odgovornem vedenju uéencev bomo posebno
pozornost namenili kulturnemu obnasanju in vedenju ulencev. Prioritetne naloge
KULTURNEGA OBNASANJA so:
o KULTURA SPOfTL]IVOSTI/SPOfTOVAN]A
o Spostljiv odnos do ucitelja, sovrstnika, zaposlenega in
obiskovalca na Soli.
= Na Soli si prizadevamo za lepe, vijudne in spostljive
medsebojne odnose med udenci, med ucenci in
zaposlenimi in do vseh obiskovalcev $ole.
= Prepovedano je vsakr$no nasilje: med uéenci, nad
ucenci in nad zaposlenimi.
®* Med seboj se pozdravljamo.
o KULTURA PREHRANJEVANJA
o Spostljiv odnos do hrane
= Ucenci se ne igrajo s hrano.
= UCcenci se iz hrane ne norcujejo.
o Spostljiv odnos do prehranjevanja
= Uflenci malicajo v jedilnici /uporaba prtickov, sedijo za
mizo, v miru pojedo.
= Ucenci pospravijo za sabo.
= UCenci pojedo kosilo.
o KULTURA POZDRAVLJANJA
©  Pozdravljanje
" Pozdravijamo se med sabo (ob prvem srecanju, zjutraj).
® Pozdravljamo obiskovalce Sole (starse, goste ali tujce).
= Pozdravimo ob vstopu v Solske prostore (razred,
pisarna, kuhinja, vrtec...).
* KULTURA RAZREDA/SOLE- VESCINA MESECA
= Ucenci skupaj z razredniki izberejo vescino oziroma
podrocje na katerem bodo usmerjali svoje aktivnosti.
= Aktualna vzgojna tema razreda.

< 7>
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6.2.2 Tematsko nacrtovane razredne ure

Razredniki bodo nacrtovali tematske razredne ure. Pri tematsko usmerjenih urah bosta
strokovni tim in Solska svetovalna sluzba usmerjala razrednike oziroma vodje aktivov.
Solska svetovalna sluzba se vkljuCuje pri prepoznavanju tezav, strategijah in tehnikah
pomoci ter sodelovanju pri podpori uéitelja.

6.2.3 Medvrstnisko nasilje - preventivni program

Z nasiljem smo se v preteklosti Ze ukvarjali. Nadaljevali bomo s preventivnim projektom
CAP - program za prepreevanje nasilja v 1., 2. in 3. razredu ter hkrati v drugi in tretji
triadi, z naCrtovanimi razrednimi urami v 2. in 3. triadi, z vkljuéitvijo drugih institucij in
uvajanjem mediacije v Solski prostor. V SirSem timu CAP programa so vkljucene
uliteljice (Mojca Znidarié, Janja Leskovar, Jasmina Vuéié Mojca Sterk, Meta Habinc in
Andreja Ninkovi¢), ki bodo izvajale delavnice v okviru razrednih ur, dnevov s posebno
vsebino in v okviru koncepta razsirjenega programa, pod okriljem ISA instituta.

6.2.4 Mediacija - preventivni/kurativni program

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki imajo konflikt, ob pomoéi tretje osebe,
mediatorja, pogovorijo in ugotovijo, kje so tocke njihovega spora, izrazijo svoja Custva,
Zelje, mnenja, stali$¢a in poskusajo skupaj najti resitev, s katero bodo vsi zadovoljni. V
procesu mediacije uenci aktivno resujejo nastali konflikt in prevzemajo odgovornost za
njegovo resitev.

V procesu mediacije se ufenci udijo medsebojne komunikacije, iskanja in evalviranja
reSitev, sprejemanja odgovornosti za lastne odlo¢itve, sobivanja z drugade misle¢imi in
predvsem veSCin nenasilnega reSevanja konfliktov. S pomoé&jo mediacije se veliko
konfliktov razresi, namesto da bi naraséali in se izrazili v nasilju. Solska mediacija tako
predstavlja preventivo na podrodju medvrstniskega nasilja.

Mediacijski proces izvabi iz ucencev vrline, kot so opravitilo, Zelja po odpuséanju,
prijateljstvo. Mediacija pomaga pri vzpostavljanju odnosov medsebojnega zaupanja in
spoStovanja. Uitelj, ki izve za nastali konflikt med uéencema, se lahko najprej obrne na
Solsko mediatorko, ki u¢encema predstavi mediacijo in ju povabi, da z njeno pomogjo ali
pomodcjo vrstniskega mediatorja poskusita razresiti spor. U¢itelj pa lahko u¢encema tudi
sam predstavi mediacijo in ju vzpodbudi, da se za njo odlo¢ita. V tem primeru o tem
obvesti Solsko mediatorko, ki se z u¢encema dogovori za termin mediacije ali pa sama
poskusa resSevati manjse spore.

Spori, ki so primerni za mediacijo: Spori, ki niso primerni za mediacijo
medosebni problemi, naceti oziroma poru$eni | vandalizem
odnosi

ponavljajoci se konflikti med dvema ufencema ali | kraje
skupino ucencev

nespostljivo vedenje (Zaljivke) hujdi pretepi, ki imajo za posledico razli¢ne
poskodbe in do katerih pride zaradi izkazovanija
mod¢i, ustrahovanja in izZivljanja nad $ibkej$im

nagajanje, zbadanje spolno nasilje
izlofanje iz igre izsiljevanje
govorice in obrekovanja ustrahovanje

lazji pretepi, ki nastanejo, ko ulenca predhodno | ko skupina izvaja nasilje nad posameznikom.
nista znala ali zmogla razresiti konflikta po mirni
poti

konflikti zaradi razli¢nih narodnosti, veroizpovedi,
spolne diskriminacije, rase.

>







VZGOJNI NACRT O3 CERKLIE OB KRKI ZA $OLSKO LETO 2020/2021

V SirSem timu so vklju€ene uciteljice (Renata Baznik, Janja Leskovar, Jasmina Vuci¢, Natasa
Baznik, Mojca Sterk, Sergeja Beluhan, Urska Jekler, Irena Rimc Voglar, Natalija Zveglic), ki so
opremljene z ve$¢inami mediacije, ter $olska mediatorka Andreja Ninkovié. V $olskem
letu 2019/2020 bomo nadaljevali z delom na podroéju $olske in vrstnigke mediacije.

6.2.5 Nadzor dezZurstva in varstva uéencev

V zadnjih dveh letih smo imeli poveéan nadzor zaradi spremenjenih bivalnih okoli$¢in,
ko smo s sprejetjem Pravil $olskega reda bolj spremljali pravila in aktivnosti otrok. Tudi
v prihodnje bomo nadaljevali s spremljanjem upostevanja pravil in kréitev.

6.2.6 Delovna akcija za ¢isto okolje

V Solskem letu 2020/2021 bomo v okviru razrednih skupnosti izvedli &istilne akcije za
vse otroke vrtca in ulence ter poskrbeli za okolico. V okviru projekta Pogum so
nalrtovane $tevilne izvedbene dejavnosti, ki spodbujajo odprt pogled in skrb za ¢isto
okolje (zbiralna akcija papirja in ostale aktivnosti). Dodatne aktivnosti po razredih so
opredeljene v LDN $ole.

6.2.7 Pohvale in nagrade

V skladu s poudarkom na zglednem in odgovornem vedenju uéencev bomo takéne vrste
vedenja pohvalili tudi med Solskim letom. Na osnovi kriterijev za zgledno vzgojno
delovanje ter celotnega sledenja se razglasi na koncu Solskega leta »Naj razred« ali »Eko
razred« ter—»Naj—deZuree« Pohvale in nagrade bomo izrekli ustno, pisno ali preko
Solskega radia.

6.3 Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje pomaga ufencem pri reSevanju tefav v zvezi z njihovim
razvojem, delom, v odnosih, razvijanju samopresoje in prevzemanju odgovornosti. Taka
oblika dela z u¢enci spodbuja razvijanje samovrednotenja, samokontrole ter zavedanja
svobodne izbire v mejah, ki jih postavlja skupnost, prav tako pa spodbuja tudi razvijanje
odgovornosti za lastne odlo¢itve in ravnanja. Cilji svetovanja in usmerjanja so, da se
ucenci ob tem ucijo:

 oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresniéevanje;

e organizirati lastno delo za vedjo uéinkovitost;

e spremljati svojo lastno uspesnost;

e razmisljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi;
prevzemati odgovornost in sprejemati posledice dejanj;

vZivljanja v druge;

razumeti vzroke za neustrezna vedenja posameznika pri sebi in drugih;
reSevati probleme in konflikte;

ustrezno ravnati v situacijah, v katerih so prisotni stres, strah, éustvena napetost,
konflikti, apati¢nost, frustracije, dozivljanje neuspehov;

razvijati realno pozitivno samopodobo in samospostovanje;

e dosegati druge cilje, ki jih zastavi $ola.
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Usmerjanje in svetovanje se izvaja v okviru razrednih skupnosti, pogovornih ur ob
sprotnem reSevanju problemov in drugih priloZnostih (razredne ure, govorilne ure za
starSe in ucence in skupni roditeljski sestanki).

Izvajajo ga strokovni delavci in sodelavci 3ole, kjer se uposteva nacelo postopnosti
resevanja:
- ucitelj, kadar se problem nanasa na njihov predmet ali dejavnost (pogovor in
dogovor);

- razrednik, ko je problem bolj celostne narave in zahteva vklju¢evanje starsev,
druglh uc1teI]ev svetovalne sqube a11 vodstva Sole (Ce se teZave ponavljajo oz.
s jo i t 1j$

- §olska svetovalna delavka ko problem zahteva poglobljeno obravnavo in ko je
svetovan]e in usmer]an]e povezano z resevan]em 1nd1v1dualn1h in skupinskih

w

teZav uCencev [Ce 7av vlj i jej tudi lovanju
razrednika stanje ne izboljSujejo);

- vodstvo 3ole, ko gre za krienje pravil ali ko gre za stopnjevanje kriitve (ée se
teZave ponavljajo oz. stopmulem in se tudi ob sodelovanju razrednika in
vetovalne sluz njen jSuj

- zunanje institucije v pr1merih, ko Solska obravnava udencéevih teZav in
neustreznih oblik vedenja ne more odpraviti oziroma omiliti.

6.4 Restitucija - poravnava Skode

Restitucija je metoda poravnave povzrocene Skode. Uéencu, ki je s svojim ravnanjem
namerno ali iz malomarnosti povzro¢il materialno ali moralno $kodo drugemu uéencu,
zaposlenemu ali Soli, omogoca, da to popravi.
Restitucija, v nasprotju s kaznovanjem, poudarja pozitivno re$evanje problemov in
pomeni priloZnost za uCenje novih, ustreznejsih vedenj. Zahteva odlotitev in napor
ucenca, Ki je Skodo povzrodil, in mu omogoda aktivno in ustvarjalno re$evanje problema.
Ucenec se v postopku restitucije sooi s posledicami svojega neustreznega ravnanja,
sprejme zanj odgovornost in poiSfe nacine, s katerimi bo svojo napako popravil.
Poravnava je smiselno povezana s povzrofeno $kodo. Materialna poravnava zajema
povracilo povzrotene Skode in se poravna s poloZnico na podlagi izstavljenega ratuna.
Zaposleni so pri odloCanju o poravnavi dolZni ugotoviti vse okoli$éine, ki so pripeljale
do dogodka, in o poravnavi odlo¢i nepristransko. Pred odloéanjem so se dolZni
pogovoriti z vpletenimi ucenci in z njihovimi star$i. Star$i imajo pravico sodelovanja v
razgovorih in postopkih pri poravnavi.
Odlocitev za restitucijo mora biti sporazumna. Postopek restitucije vodi svetovalna
sluzba skupaj z razredniki. Svetovalna delavka skupaj z razrednikom zapige, kako bo
restitucija potekala. V postopku restitucije lahko uenec izbira med naslednjimi
koristnimi deli, s katerimi povrne povzroéeno §kodo:

e pomo¢ hi$niku in istilkam,

e pomoclv jedilnici,

e pomoc¢ v Solski knjiZnici,

e pomoc svetovalnemu delavcu,

» (iSCenje Solskega inventarja, garderobnih omaric, okolice, igrista, zelenice, snega ipd.
e  (distilna akcija v okolici $ole in vrtca.

V izjemnih primerih (glede na teZo krsitve) se lahko 3ola, kljub predhodni restituciji,
odlo¢i za vzgojni ukrep ali opomin po formalni poti.

st
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6.5 Pohvale u¢encem

Ucenec ali skupina uéencev lahko za uspe$no in prizadevno delo v oli prejme:
- pohvale, priznanja, priznanja za dosezke na tekmovanjih, natecajih, javno pohvalo
ravnateljice.

6.5.1 Pohvale

Predlagatelj je lahko katerikoli pedagoski delavec 3ole. Svoje predloge poda po 1.
ocenjevalnem obdobju in na zakljuéni redovalni konferenci ter izpige pisne pohvale, ki
jih preda u¢entevemu razredniku. Predloge obravnava uciteljski zbor, ki jih potrdi.
Razrednik ob 1. ocenjevalnem obdobju in ob zaklju¢ku $olskega leta, v okviru razredne
skupnosti, izre¢e in podeli pohvale. Izjemoma se pohvale izrekajo tudi med $olskim
letom. Posebne pohvale se izrekajo ob zaklju¢ku $olanja.

Pohvale se izrekajo individualno, na nivoju razreda, na nivoju Sole in na nivoju lokalne
skupnosti. Pohvale se izrekajo ustno ali/in pisno. Strokovni aktivi se odlocijo za obliko in
vrsto pohval. UCenci so lahko pohvaljeni na podroéju uéenia (uéno, $portno, umetnigko

in tehnisko podroéje, podroéje v sklopu lokalne skupnosti in na podroéju vedenja
(upostevanje Pravil Solskega reda - odnos do vrstnikov, uéiteljev).

6.5.2 Priznanja

Predlaga jih lahko katerikoli pedagoski delavec $ole, predlog potrdi uciteljski zbor.
Priznanja se podelijo vsem ulencem za vedletno uspe$no in prizadevno delo na
dolofenem podrodju. Priznanja izpi$e razrednik. Uéencem se podelijo javno, na uradnem
zakljucku.

VRSTA PRIZNANJA OBRAZLOZITEV

PRIZNANJE - _priznanje se podeli za eno stvar

ZAHVALA SOLE - zahvala 3ole se podeli za zastopanje
Sole na razliénih prireditvah in
podrocjih

KNJIZNA NAGRADA - knjiZna nagrada se podeli za vedje
doseZke in predstavljanje $ole

POSEBNO PRIZNANJE (nagrada, darilo) - posebno priznanje se podeli za
izjemne doseZke.

6.5.3 Priznanja za doseZke na tekmovanjih in nateé¢ajih

Priznanja za dosezke na tekmovanjih in natecajih podeli u¢encem od 1. do 8. razreda
razrednik v okviru razredne skupnosti ob zakljuéku $olskega leta. Devetoolcem
priznanja za dosezke na Solskem nivoju (bronasta priznanja) podeli razrednik v okviru
razredne skupnosti ob zaklju¢ku Solskega leta, priznanja za dosezke na regijskem oz.
drZzavnem nivoju (srebrna in zlata priznanja) pa na valeti ali ob zakljucni prireditvi
ucencev.

Za doseZene vidne uspehe, osebni napredek, opravljeno dobro delo, negovanje prijaznih
odnosov in vrednot, pomembnih za naso $olo, lahko ravnateljica izreée uéencem javno
pohvalo tudi po ozvocenju.
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6.6 Vzajemno sodelovanje s starsi

V Soli si bomo prizadevali za sodelovalen odnos s star$i, saj je redno in kvalitetno
sodelovanje Sole s star$i pogoj za udinkovito vzgojno delovanje $ole. S stari bomo
sodelovali pri oblikovanju Zivijenja in dela $ole ter pri doseganju uénih in vzgojnih ciljev.
Poleg obiCajnih oblik sodelovanja (roditeljski sestanki in govorilne ure) bomo
organizirali Se:

s Sportne, kulturne in dobrodelne prireditve,

* razstave izdelkov ucencev,

+» delovne akcije,

s odprte dneve,

s neformalna srecanja.
S star$i Zelimo vzpostavljati sodelovalni dialog. Sodelovanje $ole s starsi ni lahka naloga,
je pa dragocena tako za starSe kot ufitelje. Vedno mora potekati na ravni medsebojne
podpore in bogatitve v smeri uspe$nega razvoja_otroka. Najpomembnej3e pri tem je
topel ¢loveski odnos, iskrena komunikacija in usposobljenost, kar je treba ves &as tudi
nadgrajevati.
Delavci 3ole, uenci in star$i ali skrbniki razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na
vzgojnem podrod&ju. Sola starse redno obvesta o dogajanjih na $oli, o napredku otroka ali
jih pozove k sodelovanju pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole. Vse to je nadrtovano v
letnem delovnem naértu $ole ali uéitelja. Ce je potrebno, $ola star$e napoti tudi k drugim
svetovalnim institucijam in se trudi pridobiti star3e k sodelovanju.
V primerih, ko se star3i oziroma skrbniki ne vkljufujejo v re¥evanje problemov,
povezanih z njihovimi otroki, ali jih zanemarjajo, $ola izvede obisk strokovnega delavca
na domu s predhodnim dogovorom s star$i. Cilj obiska je sprejetje dogovora o
medsebojnem sodelovanju in vzajemnih odgovornostih.
Ce je potrebno, $ola star$e napoti tudi k drugim svetovalnim institucijam (centri za
socialno delo, svetovalni centri in pristojne institucije) in se trudi pridobiti starse k
sodelovanju.
V primerih, ko strokovni sodelavec presodi, da je potreben dalj$i in poglobljen razgovor
o otrokovem vedenju ali tezavah v 3oli, star8e povabi na razgovor v $olo. Povabi lahko
tudi drugega strokovnega delavca $ole ali zunanje institucije. V primerih, ko $ola ne
more zagotoviti sodelovanja starSev, ali oceni, da gre pri posameznih otrocih za
zanemarjanje, bo poiskala pomo¢ in sodelovanje z drugimi institucijami psihosocialne
pomodi.
Sola bo starse o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka, obvescala:

* ustno,

* po telefonu ali

e pisno (e-posta, Solska spletna stran, FB).
Ustno, kot nujno reSevanje teZav, bo starSe obveséala o:

e resSevanju problemov in konfliktov uéencev.
Po telefonu, kot nujna obvestila, bo starse obvestila o dogodkih, ki zadevajo:

+ poskodbo njihovega otroka,

+ vecjo materialno $kodo,

» teZje krditve Solskega reda, ki posredno ali neposredno zadevajo njihovega

otroka.

Pisno, kot sprotna obves$¢anja, bo starse obvestila o:

» obvestilih,

¢ vabilih,

* anketah
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Sodelovanje stariev in 3ole:
¢ redna udelezba star$ev na roditeljskih sestankih,
e spremljanje otrokovega dela v $oli na govorilnih urah,
* sprotno reSevanje problemov in sprotno medsebojno obveséanje,
* spostovanje enakih vrednot in jasno postavljanje pravil v $oli in doma,
 sodelovanje pri osebnem vzgojno-uénem naértu u¢enca ( OVUNU),
» sodelovanje v delavnicah in predavanjih.

Nacini za doprinos k vsestranskemu in pozitivnemu sodelovaniju s $olo:
e zgled,
e veliko pogovorov,
e dobri odnosi v druZini,

spoStovanje sebe in drugih,

spostljiv odnos do dela,

spoStovanje druga¢nosti,

dolocitev in dosledno upostevanje pravil.

7. VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI
7.1 Vzgojni postopki

Restitucija in mediacija sta obliki vzgojnega ukrepanja, ki omogotata otroku, da svoje
ravnanje popravi ali raziSce razloge, vzroke in posledice svojega ravnanja.

7.2 Vzgojni ukrepi
Vzgojni ukrepi se uporabijo, kadar ucenec, ki je storil kréitev Solskih pravil, ni
pripravljen sodelovati pri reSevanju nastalega problema. Predhodno so bili uporabljeni
Ze drugi nacini vzgojnega delovanja.
Vzgojni ukrepi so strokovne odlotitve, ki jih izvajajo strokovni delavci $ole z namenom
zaSCite pravic, vzdrZevanja pravil in dogovorov ter upoStevanja obveznosti. Izvajanje
vzgojni ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem uclenca, iskanjem
moznosti in priloZnosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo ucenci,
starsi in strokovni delavci $ole.
Vzgojni ukrepi so lahko:
« USTNO OPOZORILO
« POGOVOR
+  PRESEDANJE
- TELEFONSKI POGOVOR S STARSI: Star$e poklite strokovni delavec ali pa
ufenec sam poklice in pove za svoj prekriek.
- PISNO OBVESTILO STARSEM
JAVNO OPRAVICILO - delavcu $ole utencu ali celotnemu razredu
ODVZEM UGODNOSTI IN PRAVIC, ki so povezane s kr§itvami $olskih
pravil, s pridobljenimi statusi in ugodnostmi, ki jih $ola nudi u¢encem
izven predpisanih dejavnosti in standardov,
- ODVZEM PRAVICE DO UDELEZBE NA DNEVIH DEJAVNOSTI: Ce z drugimi
ukrepi ni mogoce zagotoviti primernega vedenja uéenca na prireditvah, dnevih
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dejavnosti .., lahko $ola v dogovoru z razrednikom in $olsko svetovalno sluzbo za
tega ucenca (ucence) organizira nadomestni vzgojno-izobraZevalni program.
Razrednik pripravi program, ki traja najmanj 5 $olskih ur, uenci morajo obvezno
prisostvovati, program se izvaja v prostorih $ole pod vodstvom strokovnega
delavca.

DODATNO SPREMSTVO NA DNEVIH DEJAVNOSTI: V primeru, da zaradi
vedenja ucenca ni mogoce zagotoviti varnosti cele skupine, lahko sodeluje na
dnevih dejavnosti samo v spremstvu star§ev oz. skrbnikov (po predhodnem
dogovoru).

ODSTRANITEV UCENCA OD POUKA, ki je moZna, kadar ucéenec s svojim
vedenjem onemogoca izvedbo pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom
in opozorilom. Ufenec je pod nadzorom strokovnega delavca, ki ga doloci
ravnatelj.

ZADRZANJE NA RAZGOVORU PO POUKU: Z vednostjo in soglasjem star$ev
lahko strokovni delavec z u¢encem opravi razgovor po pouku ali drugi dejavnosti.
RAZGOVOR S STARSI IN UCENCEM: Strokovni delavec/delavci opravi/opravijo
razgovor z u¢encem in njegovimi starsi.

ZACASEN ODVZEM PREDMETA ALI NAPRAVE, s katerim ucenec ogroZa varnost
ali onemogoca nemoteno izvedbo pouka.

VZGOJNI UKREP], za katere se odloéi razrednik, uéiteljski zbor ali vodstvo $ole so:

DL VRSTA UKREPA NACIN
1. OPOZORILO RAZREDNIKA (POGOVOR) USTNO
2z STROGO OPOZORILO RAZREDNIKA PISNO
3. OPOZORILO UCITELJSKEGA ZBORA PISNO
4. OPOZORILO RAVNATELJA PISNO

Vzgojne ukrepe lahko razredniku predlaga vsak uéitelj. Razrednik se pred izrekom
vzgojnega ukrepa posvetuje s Solsko svetovalno delavko, ki tudi poda Svoje mnenje
glede okoli$¢in otroka.

V Soli so na voljo tudi DRUGI VZGOJNI UKREP], za katere se dogovori uditeljski zbor

ali vodstvo 3ole na predlog strokovnega delavca ali razrednika.

7.3 Vzgojni opomini

Vzgojni opomini so opomini, ki jih $ola izre¢e v skladu s 60. f. ¢lenom ZOsn-UPB3 (Ur.l.
5t.40/2012). Uéencu se lahko izre¢e VZGOJNI OPOMIN, kadar kré dol¥nosti in
odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole, in ko vzgojne dejavnosti
oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih kr$itvah niso dosegli namena. Le-ta dolo&a
izrekanje vzgojnih opominov, postopek izrekanja ter na&in izrekanja, obvestilo uéencu in

starSem ter pripravo individualiziranega vzgojnega nadrta.
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8. SPREMLJAN]JE IZVAJANJA VZGOJNEGA NACRTA

8.1 Spremljanje dejavnosti v Solskem letu 2020/2021

Spremljali bomo predvsem prioritetne dejavnosti, ki so:
e kulturno obnasanje in prehranjevanje,
e tematsko nacrtovane razredne ure,
e povecan nadzor pri dezurstvu, varstvu in odhodu na kosilo.

8.1.1 Kulturno obnasanje - Pravila pri vedenju

Dejavnost Nosilec Sodelavci Rok Realizacija
Priprava nacrta
kulturnega Tim za vzgojni vsi razredniki oktober-november
obnasanja nacrt
Postavitev
prioritetnih Tim za vzgojni vsi ucitelji september-oktober
nalog nacrt
Priprava Tim za vzgojni
gradiva nacrt vsi ucitelji november
Spremljanje
prioritetnih Tim za vzgojni Vsi ucitelji november-junij
nalog nacrt
Evalvacija Tim za vzgojni
prioritetnih nacrt Vsi ucitelji junij-julij
nalog
8.1.2 Tematsko nacrtovane razredne ure v urniku
Dejavnost Nosilec Sodelavci Rok Realizacija
Vkljucitev ravnateljica vsi razredniki avgust -
razrednih ur v september
urnik
Nacért vsebin za razredniki vsi ucitelji september
razredne ure 8ss -oktober

8.1.3 Povecan nadzor pri deZurstvu in varstvu (spremljanje pravil Solskega reda)

Dejavnost Nosilec Sodelavci Rok Realizacija

Razpored vodstvo vsi razredniki avgust -

deZurstva september

Nacrt dela pri oktober,

varstvu in vodstvo vsi uditelji december,

postavitev marec
pravil

Okrepitev

Pravil Solskega uciteljski zbor Vsi uditelji september—junij

reda

Evalvacija januar

vzgojnega 3ss Vsi uéitelji marec

delovanja julij
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Naloge bomo med letom dopolnjevali s sklepi strokovnih organov $ole, z okroZnicami in
navodili Ministrstva za izobraZevanje, $port in znanost, Zavoda RS za Solstvo ter s sklepi
ustanovitelja.

Ucenci, ucitelji in star$i imajo med $ol. letom moZnost predlagati spremembe v vzgojnem
nacrtu. Izvajanje vzgojnega nacrta bomo spremljali v obliki evalvacijskega porocila po
oddelkih po 1.in 2. ocenjevalnem obdobju.

Za realizacijo vzgojnega nadrta so odgovorni vsi delavci Sole.

Nosilci posameznih zadolZitev:

e SVETSOLE Sprejme VN in porolilo oz. evalvacijo VN v okviru
pedagoskega porocila.
e UCITELJSKI ZBOR Uresnicuje VN skozi VIZ proces, kar je razvidno in letne

in dnevne priprave na pouk, oblikuje analize in
smernice ter potrdi evalvacijo VN.

e RAZREDNIKI So odgovorni za vzgojno in ostalo delo v svojem
oddelku.
STARSI Sodelujejo pri pripravi in oblikovanju vzgojnega nacrta.
e SVETOVALNA Spremlja, pripravlja in organizira strokovna
SLUZBA izobrazZevanja za kvalitetnejSe uresnifevanje vzgojnega
nacrta in strokovno pomaga pri uresnicevanju le-tega.
e RAVNATEL] Uresnicuje, spremlja, zagotavlja in ugotavlja izvajanje

vzgojenega nalrta.

9. SPREJEM VZGOJNEGA NACRTA

Pri oblikovanju vzgojnega nacrta so sodelovali ucenci, starsi in ucitelji Sole.
Strokovni tim sestavljajo:
- Andreja Ninkovi¢, vodja tima,
Maja Dusic, predstavnica vrtca Pikapolonica,
Barbara Surbek Voglar predstavnica 1. triade,
- Natalija 2veglié, predstavnica 2. in 3. triade,
- Andreja Urban¢, pomoc¢nica ravnateljice,
- Urska Kovac¢ Zlobko, predstavnica starsev.

Vzgojni nacrt je bil ponovno potrjen:

e na pedagoski konferenci uliteljskega zbora 16. 9. 2019

e na seji sveta starSev 24.9.2020

e na seji sveta Sole 29.9.2020
Po predhodni obravnavi tima za oblikovanje Vzgojnega naérta, objavi na spletni strani
Sole in oglasni deski, ga je svet Sole sprejel 29.9.2020.

Za Solski tim: p I Ravnateljica: .
Andreja Ninkoy i,é,)fsjjec. ) / dr.Maja Matric !'*-i







