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KVALITETEN VRTEC je:

vrtec, Ki nudi varno in Eustveno okolje, kjer se vsak otrok kot posameznik dobro pocuti;
vrtec, ki razvija ljubezen do Zivljenja, veselje do cdkrivanja in radost do drugih ljudi;
vrtec, kjer se vsi zavedamo, da je pogoj za razvoj ljubezni do Zivljenja, da Zivimo z
ljudmi, ki ljubijo Zivijenje;

vrtec, kjer skupaj odkrivamo svet &im bolj veselo in radostno, kjer skrbimo za stike z
okoljem ter s kulturno dedigcino kraja;

vrtec, kjer vladajo harmoniéni, demokratiéni odnosi, spro§éeno ozradje in zaupanje v
fjudi;

vriec, Kjer se vsi zavedamo, da je sodelovanje velika kvaliteta, ki nam pomaga pri

premagovanju teZzav in prispeva k osebnostni rasti;

vrtec, Kjer ne pozabimo na priznanje in pohvalo;

vrtec, kjer razvijamo ljubezen do narave in ekolosko zavest;

vriec, kjer ponujamo dejavnosti, ki nastajajo na osnovi pobud otrok, vzgojiteljic, starSev
ter Zivljenjskega okolja;
(in Se naprej)
prirejeno po
Lauri Slama Giachin
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1 UVOD

Z letnim delovnim na&rtom so doloceni organizacija in poslovalni ¢as vrtca, programi
vrtca, razporeditev otrok v oddelke, delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu,
sodelovanje s starsi, sodelovanje z vzgojno-izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi
organizacijami, aktivhosti za vkljuCevanje otrok v okolje, sodelovanje s Solami, ki
izobraZujejo delavce za potrebe vzgoje predSolskih otrok, program strokovnega
izpopolnjevanja delavcev vrica, program dela strokovnih organov vrtca ter kadrovski,
materialni in drugi pogoji, potrebni za uresnievanje vzgojnega procesa.

Pravne podlage za nacrtovanje vzgojno-varstvene dejavnosti so:

Zakon o vrtcih,

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja,
pravilniki s podrocja predSolske vzgoje in izobrazevanja,
Kurikulum za vrtce,

Zakon o uravnoteZenju javnih financ.
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Z letnim delovnim nacrtom zagotavljamo sistemati¢no in dosledno izvajanje temeljnih
nalog, nacel in ciljev predSolske vzgoje, opredeljenih v Zakonu o vrtcu ter Kurikulumu
za vrice.

1.1. VIZIJA

Ustvarjanje kulturnega okolja, sodelovanje in razumevanije.

1.2. CILJI

Cilji predsolske vzgoje so:
0 razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih;
O razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razliénosti in sodelovanje
v skupinah;
O razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje Custvenega
dozZivljanja in izrazanja;

razvijanje neodvisnega misljenja;

spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora,
kasneje pa tudi branja in pisanja;

spodbujanje doZivljanja umetniskih del in umetniskega izrazanja;
posredovanje znanj z razliénih podrocij znanosti in iz vsakodnevnega Zivljenja;
spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja in

razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.
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1.3. NACELA

Nadrtovanje pedagoskega procesa temelji na naslednjih nacelih:

0 demokrati¢nosti in pluralizma (razlicni programi, razliéni teoretski pristopi,
razlicne metode in nacini dela z otroki, pester izbor vsebin in dejavnosti,
fleksibilnost v prostorski in Casovni organizaciji Zivljenja in dela v vrtcu);

0O nadelo odprtosti, avtonomnosti ter strokovne odgovornosti vrica in strokovnih
delavcey;

0 nacelo enakih mozZnosti in upostevanja razli€nosti, nacelo multikulturalizma
(omogocanje enakovrednih pogojev za optimalni razvoj vsakega otroka,
upostevanje znadilnosti starostnega obdobja in individualnih razlik v razvoju in
ucenju);

0 nacelo omogocanja izbire in drugacnosti (programi in dejavnosti, med katerimi

starsi in otroci lahko izbirajo);

nacelo spostovanja zasebnosti in intimnosti;

nacelo uravnoteZenosti (med razliénimi vidiki otrokovega telesnega in

dusevnega razvoja ter podrogji dejavnosti);

O nacelo horizontalne in vertikalne povezanosti;

O nacelo sodelovanja s starsi.

O

2 ORGANIZACIJA VRTCA

Vrtec Pikapolonica pri OS Cerklje ob Krki je organizacijska enota javnega zavoda 0S
Cerklie ob Krki. Vrtec Pikapolonica izvaja javni program vzgojno-varstvene dejavnosti,
ki je opredeljen z Zakonom o vrtcih in Kurikulumu za vrtce.

Ponuja celodnevni program, ki obsega 9 ur, poslovni ¢as vrtca je 10 ur in 30 minut. V
vricu Pikapolonica v Solskem letu 2019/2020 deluje pet oddelkov. V skladu z
objektivnimi potrebami starSev se odprtost vrtca lahko spremeni. Vrtec bo neprekinjeno
delal celo leto, pet dni v tednu. Ob sobotah, nedeljah in praznikih vrtec Pikapolonica
ne deluje. Vsak zadnji delovni dan v mesecu avgustu je vrtec zaprt zaradi priprave
vzgojiteljev na pedagoski proces.

Vrtec zacne sprejemati otroke ob 5.30, s svojo dejavnostjo zaklju€uje ob 16.00, in sicer
vsak delovni dan od ponedelika do petka. Glavna vrata vhoda v vrtec so zaklenjena
po 8.05 uri. Odklenejo se ob 14. uri. Strokovni delavci se bomo trudili, da bomo do
otrok ¢im bolj prijazni in spro§ceni, saj se bodo tako otroci &im prej pocutili sprejete v
skupino svojih vrstnikov. Zato je zelo pomembno, da starSi oddajo otroke do 8. ure
zjutraj, ko se v oddelkih zaénejo dejavnosti. Vsako zamujanje in kasnejsi prihod otrok
v oddelek povzro¢i v oddelku motnje, ki vplivajo na kakovost vzgojnega dela.
Vzgojiteljice in vodstvo vrica bodo zato opozarjali in apelirali na starSe, da se
sprejetega poslovalnega Casa drzijo.

Vsak oddelek vodita vzgojitelj in pomocnik vzgojitelja. V oddelkih 1-3 let sta so€asno
prisotna 6 ur, v oddelkih 4—6 let 4 ure. Manjkajoce strokovne delavce bomo med letom
nadomescali. V primeru, da je znan daljsi ¢as odsotnosti, jih nadomestimo z delavci za
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dolocen ¢as. V jutranjem €asu zdruZujemo otroke do 7.30 ure, popoldne pa od 15.30
do 16. ure. Med letnim dopustom in med prazniki bomo smiselno zdruZevali otroke v
oddelkih. Vzgojitelji in pomoéniki vzgojiteljev bodo naértovali pedagosko delo timsko,
v tandemu in individualno, tematsko ali projektno, za krajse ali daljSe obdobje, z
upostevanjem Kurikuluma za vrtce. Izvajanje pedagoskega dela bo evalvirano na ravni
oddelkov in vrtca. Vzgojni delavci bodo vodili dokumentacijo v skladu s Pravilnikom o
dokumentaciji v vrtcu in usmeritvami (letni delovni naért za skupino, tematski ali
projektni nacrt, analiza, dnevnik dela, evalvacija, spremljanje otrokovega razvoja).

Vzgojiteljice delajo neposredno z otroki Sest ur in pol na dan (z vmesnim 30-minutnim
odmorom). Eno uro in pol opravljajo drugo, z vzgojnim delom povezano delo:
nacrtovanje vzgojnega dela, delo s starsi ter sodelovanje pri organizaciji Zivljenja in
dela v vrtcu.

Delo vzgoijiteljice in pomoénice vzgojiteljice je na&rtovano tako, da je zagotovljena
zakonsko potrebna isto¢asna prisotnost v oddelku. Soéasna prisotnost vzgoijitelja in
pomocnika vzgojitelia se zagotavija s sistemizacijo delovnih mest ob oblikovanju
oddelkov in ustrezno organizacijo dela.

Pomocnice vzgojiteljice delajo neposredno z otroki sedem ur in pol na dan (z vmesnim
30-minutnim odmorom). Pol ure opravljajo drugo, z vzgojnim delom povezano, delo:
sodelovanje pri nacrtovanju dela v tandemu, sodelovanje s starsi, skrb za urejenost
igralnic, igrac.

Vzgoijiteljice in pomoénice vzgojiteljic praviloma koristijo letni dopust v asu $olskih
pocitnic. Od 26.8.2019 so prisotni vsi strokovni delavci vrtca.

2.1. PODATKI O ODDELKIH OTROK

Vrtec lahko oblikuje homogene, heterogene in kombinirane oddelke. V homogene
oddelke so vkljueni otroci prvega ali drugega starostnega obdobja v starostnem
razponu enega leta, v heterogene oddelke so vkljugeni otroci prvega ali drugega
starostnega obdobja, v kombinirane oddelke pa so vkljuéeni otroci prvega in drugega
starostnega obdobja.

Po Zakonu o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami javni vzgojno-varstveni zavod
integrira vse otroke, za katere prejme odlo¢be (Zavod RS za $olstvo) o usmerjanju v
redne oddelke vrica. V en oddelek sta lahko integrirana najve& dva otroka s posebnimi
potrebami.

Ofroci so v leto&njem Solskem letu dodeljeni v pet oddelkov:

* prvo starostno obdobje od 1. do 3. leta: trije oddelki;
* drugo starostno obdobje od 3. do 6. leta: 2 oddelka.

Septembra 2019 je v vrtec vkljudenih 80 otrok.



2.2. PLANIRANI ODDELKI PO STAROSTI OTROK IN VODENJU

STAROST | ODDELEK | strokovne delavke

OTROK

1LETO Racke Mojca Znidari¢, Danijela Soldat, JoZica Kodrié
1-2 LETI | Zolne Katja Mavrin, Terezija Spiler, JoZica Kodri¢
2-3 LETA éaplje Nada Kus, Monika Trefalt, JozZica Kodri¢

3—4 LETA Sovice Maja Dusic, Renata Baznik, Edina Hotic
4-5LET Vodomci Darja Avgustin, Vida Volavsek

2.3. ZAPOSLENI V VRTCU

Stevilo zaposlenih na posameznem delovnem mestu je skladno s sistemizacijo, ki jo
potrdi ObcCina BreZice in je sestavni del akta o sistemizaciji.

IME IN PRIIMEK | VRSTA IZOBRAZBE STOPNJA NAZIV
|ZOBRAZBE

1. | dr Maja Matric¢ doktorica VIII/2
2. | Renata Baznik dipl. vzgojiteljica Vi/2 svetovalka
3. | Darja Avgustin vzgojiteljica V svetovalka
4. | Nada Kus vzgojiteljica V svetovalka
5. | Mojca Znidari¢ dipl. vzgoijiteljica Vi/2 svetovalka
6. | Katja Mavrin dipl. vzgojiteljica Vi/2 mentorica
7. | Maja Dusic dipl. vzgojiteljica Vi/2
8. | Vida Volavsek pomocnik vzg. \
9. | Edina Hotié¢ pomocnik vzg. Vv
10. | Monika Trefalt pomocnik vzg. \
11. | Terezija Spiler pomocnik vzg. A
12. | Danijela Soldat pomocnik vzg. V




13. | JozZica Kodri¢ pomoc&hnik vzg. V

14. | Helena Zokalj dipl. ekonomistka VI tajnica VIZ

15. | Silva Medvesek dipl. ekonomistka VI racunovodija

16. | Andreja Ninkovi¢ | specialistka/svetovalno VI svetovalna delavka
delo

17. | Melisa Herakovi¢ | logopedinja VIl/2 logopedinja

18. | Tadeja Belsak mobilna ugiteljica VII/2 logoped, svetovalka

19. | Vili Grojzdek mizar v hisnik

20. | Martina Gramc kuharica v kuhar

21. | Barbara Kodri¢ kuharica IV kuhar

22. | Martina Grojzdek | Gistilka Il Cistilka/perica

V vrtcu pomagajo tudi sodelavci, ki so zaposleni preko javnih del.

2.4. PROSTORI VRTCA

Prostor je pomemben element kurikuluma, ki zajema tako notranje, kot tudi zunanje
okolje, saj vse skupaj v veliki meri vpliva na kakovostno Zivljenje otrok v vrtcu. Prostori
SO namenjeni vzgoji, izobrazevanju in varstvu predsolskih otrok. Opremljeni so v
skladu s standardi in normativi, tako da zagotavljajo zdrav, varen in prijeten prostor za
bivanje otrok.

Igralnice so svetle in zracne. Vse igralnice imajo urejene koticke z razliénimi vsebinami,
ki otrokom omogocajo izbiro dejavnosti. V prostorih so tudi sanitarije. Garderobe za
otroke so pred igralnico. Vrtec ima kabinete za shrambo materiala in didakti¢nih
pripomockov ter prostore za zaposlene (zbornica, kabinet za svetovalno delo in vodjo
vrtca, pralnico).

Za zunanjo igro je otrokom na voljo zunanje igri§ée z igrali, ki je zavarovano z zad&itno
ograjo.

2.5. CASOVNI POTEK DELA V VRTCU

CAS DEJAVNOST
5.30-8.00 Prihod otrok
8.00-9.00 Zajtrk




9.00-10.00 Nacrtovane dejavnosti v oddelku ali na
prostem, malica

10.00-11.00 Bivanje na prostem

11.00-12.00 Priprava otrok na kosilo, kosilo
12.00-14.30 Poditek

14.30-16.00 Popoldanska malica, umirjene dejavnosti

in odhod otrok domov

3 SPREJEM NOVIH OTROK V VRTEC

Nove otroke bomo sprejemali postopoma od 1. septembra dalje in posameznike skozi
celo leto. Stevilo novo vkljucenih otrok bo potekalo skladno s Stevilom prostih mest. V
primeru, da bo vlog veC kot je prostih mest, bo o sprejemu odlo€ala Komisija za
sprejem otrok. Vrtec lahko sprejme otroka, ki je dopolnil starost enega leta oziroma ko
je dopolnil starost najmanj enajst mesecev. 29.8.2019 bo uvodni roditeljski sestanek
za star8e novincev. Prve dni bivanja otrok v vricu dajemo velik poudarek postopnemu
uvajanju otrok v Zivljenje vrtca.

Ekonomsko ceno programa vrica potrdi obCinski svet. Starsi po podpisu pogodbe
lahko uveljavljajo znizano placilo z viogo na Centru za socialno delo. Vlogo odda eden
od starSev na obrazcu Vloga za uveljavljanje pravic iz javnih sredstev.

4 VSEBINSKI PROGRAM VRTCA

S pomocjo Kurikuluma za vrtce dolo¢amo vsebine, dejavnosti, organizacijo vzgoje in
varstva ter pripravljamo pogoje za njihovo izvedbo.

Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument, ki je namenjen strokovnemu kadru vrtca
za pomoc pri nacrtovanju vzgojnega dela in kvalitetne vzgoje. Je dokument, ki na eni
strani spostuje tradicijo slovenskih vrtcev, na drugi strani pa z novejSimi teoretskimi
pogledi na zgodnejse otrostvo spreminja in nadgrajuje dosedanje delo v vricu.

Vzgojno delo zajema igro otrok, ki je osnovna dejavnost v vrtcu in osnovni nacin
otrokovega razvoja in ucenja. Prepleta se s strokovno pripravijenimi
dejavnostmi, ki jih razvr§€amo v naslednja podrocja: gibanje, jezik, umetnost,
narava, matematika, druzba.

Skozi ta podro&ja dosegamo cilje, predpisane v nacionalnem dokumentu Kurikulum za
vrtce. Strokovne delavke uporabljajo sodobne metode in oblike dela, ki jih prilagodijo
starostni stopnji otrok. Dejavnosti se odvijajo v celotnem oddelku, v manjsih skupinah
in na individualni ravni.

Pri naCrtovanju dela sodelujejo vsi zaposleni. Nacrtovanje temelji na nacelih in ciljih
Kurikuluma za vrtce. Vzgojiteljica pri izbiri dejavnosti uposSteva starost in razvojne
znacilnosti otrok. Pozorna je tudi na ideje in Zelje po vsebinah, ki jih izrazajo otroci v
¢asu bivanja v vrtcu.
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Vsako nacrtovanje je tudi zapisano. Nacrtovanje v tandemu se izraZa v pripravi
vzgojiteljice in pomocnice vzgojitelice na delo v oddelku. Ta priprava je lahko
razdeljena na dnevno pripravo, pripravo za posamezen sklop ali tematsko pripravo za
daljSe Casovno obdobje.

Organizacijske oblike nacrtovanja dela so: vzgojiteljski zbor in aktivi, ki jih izvajamo
enkrat mesecno.

4.1. PREDNOSTNE NALOGE

V letosnjem Solskem letu bomo veé pozornosti namenili podro&ju narave, v povezavi z
gibanjem.

Narava

Naravno okolje lahko uporabimo kot uéno okolje, ki je bogato z naravnim uénim
materialom, kot so: gozdni plodovi, jesensko listje, cvetoéi travnik, gozd kot celota,
vodni viri itd. Le-to se lahko izvaja v treh okoljih; v gozdu, na travniku in ob vodi.
Prednostno nalogo bomo povezovali s projektom NA-MA-POTI.

Gibanje

Podrogju gibanja, ki smo mu vecjo pozornost namenili v preteklem $olskem letu, bomo
se naprej dajali velik poudarek. Strokovni delavci bomo preko dejavnosti spoznavali in
ozavescali vlogo odraslega kot gibalnega vzorca in odgovornega za sistematiéno
spodbujanje gibalnih zmoZnosti otrok v vrtcu. Prednostno nalogo bomo povezovali s
projektom TRAJNOSTNA MOBILNOST V VRTCIH.

Cili:

omogocati in spodbujati gibalne dejavnosti otrok;
razvijati motori¢ne spretnosti in zdrav odnos do $porta;
spoznavanje vloge narave;

spoznavanje razlicnih pristopov k spoznavanju narave.

O0Oog

4.2. OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

Obogatitveni programi so namenjeni razsiritvi in obogat[tw dnevnega programa, izvajali
pa jih bomo vse leto. Vi lzvajanje bomo vkljuéili &im ve& zunanjih izvajalcev. Zelimo in
prizadevali si bomo za ¢im vecjo podporo ter obisk starSev.
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z. §. | program cas

1. Varno v prometu september, oktober
2019

2. Teden mobilnosti 16.9.2019-22.9.2019

3. Teden otroka 7.10.2019-11.10.2019

4. | Pohod s starsi — Sentvid 1.10.2019

5. Tek solidarnosti 17.10.2019, 24.10.2019

6. Ogled vojasnice v okviru tedna otroka 10.10.2019

7. Slovenski tradicionalni zajtrk 15.11.2019

8. Ogled predstave JSKD december 2019

9. Dedek mraz v sodelovanju z DPM Cerklie ob Krki december 2019

10. | Predstava za otroke (vzgojiteljice) januar 2020

11. | Dedek mraz v sodelovanju z DPM Cerklje ob Krki december 2019

12. | Predstava vzgojiteljic za otroke vrtca december 2019

13. | Pust 5.3.2020

14. | Vrtec v naravi — Kmetija Zevnik april 2020

15. | Dan druZine — prireditev marec 2020

16. | Revija otroskih pevskih zborov — CudeZne pesmice marec 2020

17. | Prezivetje v naravi po dogovoru

18. | CAP delavnica po dogovoru

19. | Mnogobojcek celo leto

20. | Prilagajanje na vodo po dogovoru

21. | Bralna Mavrica knjiznice BreZice celo leto

22. | Sodelovanje s Solsko knjiznico celo leto

23. | Zakljuéni izleti junij 2020

24. | Predaja Pikapolonice junij 2020

25. | ZakljuCek po oddelkih junij 2020

26. | Skrb in urejanje okolice vrtca celo Solsko leto

Mali sonéek

Program Mali sonéek je razSirjeni program Zlatega sonéka in vsebuje &tiri stopnje
dejavnosti za otroke v starosti od dveh do Sest let:

Modri: za otroke od 2. do 3. leta,
Zeleni: za otroke od 3. do 4. leta,
Oranzni: za otroke od 4. do 5. leta,
Rumeni: za otroke od 5. do 6. leta.

Posamezne stopnje se med seboj povezujejo, nadgrajujejo in dopolnjujejo. Pomembno
Je, da izvajalci posve€ajo pozornost kontinuirani vadbi, ki poteka skozi vse leto v
igrivem in zabavnem vzdus§ju, cetudi bi nekateri otroci naloge zmogli opraviti Ze v prvih
poskusih.




Pri programu Mali sonéek je proces pomembnejs$i od zakljuéne naloge. Vsebine
programa temeljijo na elementarnosti in ne na tekmovalnosti. Otroci naj bodo veseli
lastnih uspehov, razvijajodih spretnosti in gibalnega znanja. Vsi otroci, ki so vkljuceni
v proces in se trudijo pri izvedbi nalog, dobijo priznanje oziroma nagrado. V tem
programu bomo izpeljali razlicne pohode s starsi (pohod na Sentvid, pohod &ez
Stankovo), kolesarjenje, prilagajanje na vodo, igre z Zogo, voznjo s skiroji in poganjalci.

CILJ: obogatiti program gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalno-Sportnimi vsebinami.
Pri nalogah sodelujejo vsi otroci, z upostevanjem starostnih zmoznosti.

Interesne dejavnosti

V dopoldanskem &asu se bo v skupini Vodomci izvajala interesna dejavnost Pevski
zbor, pod vodstvom pomognice vzgojiteljice, Monike Trefalt. Dejavnost se bo izvajala
ob torkih, med 12.00 in 12.45 uro. Pri izvajanju dejavnosti bosta nosilki pomagali
vzgojiteljici Darja Avgustin in Vida Volavsek.

Ob &etrtkih bomo — od 10.10 do 10.55 — pod vodstvom profesorice Sportne vzgoje
Katje Kolman imeli gibalne urice v prostorih vrtca in Sole. Interesna dejavnost je
namenjena otrokom, starim od 3 do 5 let. MlajSi otroci uro oblikujejo v skladu z
gibalnimi sposobnostmi njihove starosti.

4.3 NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI

4.3.1. KMETIJA ZEVNIK

V letodnjem $olskem letu bomo z najstarej$o skupino vrtca konec aprila ali v zacetku
maja obiskali kmetijo Zevnik. Po dogovoru s starsi in po prijavi otrok se bomo udelezili
tridnevnega bivanja v spomladanskem ¢asu. Otroci bodo spoznali Zivijenje konj in vse,
kar je z njimi povezano. Veliko &asa bomo namenili tudi igri ter bivanju v naravi
(sprehodi v okolici).

4.3.2. Prilagajanje na vodo
Tudi v leto$njem Solskem letu se bo po dogovoru s starsi organiziralo prilagajanje na

vodo za najstarej$o skupino otrok. Program bomo izvajali v termah Dobova, dejavnost
pa bo trajala tri dni.



4.3.3. Zakljucni izleti

Strokovne delavke vrica so podale naslednje predloge za zakljuéne ekskurzije otrok v
Solskem letu 2019/2020:

- Hi8a na prostem, Sentjernej, drugo starostno obdobje;
- po dogovoru s starsi, prvo starostno obdobje.

5 PROJEKTI

5.1. NA-MA-POTI

V letodnjem Solskem letu bodo strokovne delavke sodelovale v projektu Razvijanja
naravoslovno-matematiéne pismenosti s pomocjo tehnologie (NA-MA POTI -
Naravoslovho Matematiéna  Pismenost, Opolnomoéenje, Tehnologija in
Interaktivnost), ki se izvaja od 2017 do 2022.

Naloge projekta:

- preizkusanje didakti¢nih pristopov in strategij z nalogami;

- prilagoditev  vertikalnega izvedbenega kurikula za naravoslovno ali
matematicno pismenost;

- udelezba na delovnih sredanjih projektnega tima in medsebojne hospitacije;

- sodelovanje v mrezah razvojnih in implementacijskih VIZ.

Z otroki v vrtcu bomo resevali probleme s posku$anjem in si postavljali izzive na
temeljih zgodnjega uvajanja naravoslovja in matematike ter zgodnjega ucenja in
pougevanja naravoslovja in matematike z raziskovalnim pristopom.

Cilji projekta so razviti in preizkusiti pedagoske pristope in strategije, ki bodo tudi z
vkljuzevanjem novih tehnologij pripomogle k celostnemu in kontinuiranemu
vertikalnemu razvoju naravoslovne, matemati¢ne pismenosti. Vodja projekta e
pomogénica vzgojiteljice, Danijela Soldat.

5.2. TRAJNOSTNA MOBILNOST V VRTCIH IN SOLAH

S projektom Zelimo prispevati k spreminjanju potovalnih navad vrtéevskih otrok in
njihovih bliZnjih ter posledi¢no k zmanjSevanju motornega prometa v okolici vrtcev in
Sol. Na ta nadin Zelimo prispevati k zmanj$anju okoljskih obremenitev, k spodbujanju
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gibanja otrok in s tem h krepitvi njihovega zdravja. Aktivnosti se bodo izvajale od
septembra 2019 do julija 2021, kar pomeni tri izvedbe igre v Casu projekta. V vrtcih
bomo predvsem spodbujali izvedbo igre Beli zajcek, katere cilj igre je ocistiti zajckov
kozustek. Namen igre je otroke in njihove starSe spodbuditi, da prihajajo v vrtec na
&im bolj trajnosten nadin: pes, s kolesom, skirojem, rolerji, poganjalckom, avtobusom,
vlakom. Vodja projekta je diplomirana vzgojiteljica, Mojca Znidaric.

5.3. VARNO S SONCEM

V letodnjem Solskem letu se bo tudi na$ vrtec vkljucil v projekt Varno s soncem. V
projekt bodo vkljugeni otroci in njihovi star$i. Namen programa je opozoriti otroke in
njihove starSe na pomen pravilne zas¢ite pred Skodljivim delovanjem UV sevanja in
vzgojiti otroke k pravilnemu samozasgitnemu ravnanju. S tem zelimo dolgorocno
prispevati k znizanju pojavljanja koZnega raka v Sloveniji, Vodja projekta je diplomirana
vzgojiteljica, Katja Mavrin.

54. VARNO V VRTEC IN SOLO - ZACETEK SOLE

Projekt “Varno v vrtec in $olo — zacetek Sole” je del SirSega programa Sola sobivanja,
ki zdruzuje projekte z razliénih podrogij trajnostnega razvoja. organizator projekta je
drudtvo Sobivanje, projekt podpira tudi Agencija za varnost v prometu.

Namen projekta je otroke spodbujati k razmisljanju o varnosti v prometu na splosno ter
o varnosti na poti v vrtec in Solo. Vodja projekta je diplomirana vzgojiteljica, Mojca
Znidaric.

5.5. Portfolio

Strokovne delavke otroka ves &as navajajo in spodbujajo k sodelovanju, spremljajo in
beleZijo njegov razvoj, napredek in ucenje, odkrivajo njegova moéna podrodja. Za
shranjevanje gradiv uporabljajo mapo, v katero vlagajo fotografije dejavnosti, delovne
liste, razline druge izdelke, tudi tiste, ki jih otroci sami vioZijo.

V leto$njem Solskem letu bodo v projektu sodelovali vsi oddelki. NajstarejSa skupina
otrok bo na zakljuénem sre¢anju oddelka prejela mape za domov.

5.6. Eko projekt

Tudi v letognjem Solskem letu bomo v vrtcu in $oli izvajali Eko projekt. Eko odbor
sestavljajo Katja Urbané, Alojz BlazZi¢, Renata Baznik, Martina Macek in Dusanka
Filipic. Vse eko vsebine, ki Ze potekajo v vrtcu in na $oli (zbiralne akcije, cistilne akcije,
eko kviz v povezavi s podjetiem Komunala BreZice, itd.), bomo povezali med seboj.
Koordinatorka projekta je Dusanka Filipic.
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5.7. Masaza otroka

Program je mednarodno priznan, univerzalen (15 prijemov) in certificiran program
masaze za otroke, stare od 4 do 12 let. Program je otroku prijazen in ima zelo velike
koristi zanj in za skupino; dokazano zmanjSuje stresni hormon kortizol, otrok je bolj
sprodéen, pomirjen, bolj skoncentriran na delo, krepi si imunski sistem, medsebojno
se povezZe z drugimi, skrbi za drugega, razvija se timski duh, Custvena stabilnost ...
Program masaze v vrtcu bo izvajala certificirana inStruktorica MISP, Tanja Hajdinjak.

5.8. Prostovoljstvo v vrtcu

Prostovoljno delo je nepoklicno delo, ki na osnovi svobodne odloditve in brez
materialne koristi Zeli vnesti v svoje Zivljenje in Zivljenje drugih nove vsebine in nove
vrednote, ki niso placane z denarjem. V slovenskem prostoru prostovoljstvo dobiva v
zadnjem ¢asu vse vecji pomen, o njem se v zadnjem €asu pogosteje govori in pise.
Ljudje, ki podarijo svoj prosti ¢as in Zivljenjsko energijo, pridobijo mnogo tudi zase.
Prostovoljcu, ki delo opravlja, daje dober obcutek, da opravlja potrebno in koristno
delo, obenem pa si pridobiva delovne izkusnje, ki mu bodo lahko koristile na njegovi
poklicni poti ali pri odlocitvi o izbiri le-te, spoznavanju novega delovnega okolja, delu
na medosebnih odnosih, osebno obogatitvijo in osebnostni rasti.

Prostovoljno delo v vrtcu je delo, namenjeno v dobro vrtca, predvsem pa z dejavnostmi
za dobrobit nasih otrok. Osnovni namen je pomagati drugim, na nacin, da spreminjamo
tudi sebe.

K sodelovanju vabimo osnovnos$olce od 7. do 9. razreda, pri ¢emer Zelimo doseci
naslednje cilje:
e ucéenci prostovoljci skupaj z nasimi strokovnimi delavci spremljajo in so v pomoc¢
pri spodbujanju prezivljanja kvalitetnega ¢asa na sprehodih, izletih;
ucenci prostovoljci sodelujejo pri vzgojnih dejavnostih;
udenci prostovoljci pomagajo otrokom s specificnimi tezavami (uéno, vzgojno
ali custveno podrogje).

Prostovoljcem osnovno$olcem se omogodi delo s strani vzgojiteljic in pomocnic
vzgoijiteljic, medtem ko mentorici Mojca Sterk in Andreja Ninkovi¢ vodita, usmerjata in
spremljata prostovoljce pri delu.

5.9. CAP program za preventivo zlorabe otrok

CAP je primarno preventivni program, katerega osnovni cilj je okrepiti zasCitne
dejavnike otrok. S CAP programom delujemo proaktivno s ciliem, da bi se otroci znali
in zmogli zas¢ititi pred nasiliem, zlorabo. Osnovno sporocilo CAP programa otrokom
in odraslim je, da imajo vsi otroci pravico, da so VARNI, MOCNI in SVOBODNI. CAP
program so razvili v Mednarodnem centru za prepreéevanje nasilja (ICAP, New Jersey,
ZDA). Program se v Sloveniji uspesno izvaja Ze od leta 1998, v vrtcu Pikapolonica pri
OS Cerklje ob Krki pa od leta 2015.
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ZAKAJ CAP PROGRAM?

1. Ker predstavlja enostaven in ucinkovit naéin, kako s predSolskimi otroki
spregovoriti 0 zahtevni temi nasilja, spolni zlorabi otrok.

2. Ker kot ciljni skupini, poleg otrok, nagovori tudi zaposlene v vrtcu in starse otrok
kot pomembne osebe v otroski socialni mrezi.

3. Ker izhaja iz mogi, ki jih imajo otroci in odrasli, in se osredotoa na krepitev
za¢itnih dejavnikov otrok: mocna socialna mreza vrstnikov in odraslih, prave
informacije in znanje, socialno-Custvene kompetence in samozavestno vedenje
otrok, konkretna podpora in pomo¢, ko jo otrok potrebuje.

CAP program ponudi pozitiven nacin za obravnavo resnih in zahtevnih tem, kot sta
nasilje in spolna zloraba otrok. Otrokom ne pozitiven in njihovi starosti primeren nacin
spregovori o situacijah nasilja, zlorabe in jih okrepi, da bi se znali nanje ustrezno
odzvati, se zas&ititi. Namenjen je otrokom, starim od treh in pol do Sest let, njihovim
starSem in zaposlenim.

Delavnice za otroke potekajo v obstoje¢ih skupinah oziroma oddelkih v vrtcu. Za
njihovo izvedbo namenimo okvirno 60 minut, tri dni, v treh zaporednih tednih. Vsak
teden izvedemo z otroki eno delavnico, v nadaljevanju tedna pa vzgojiteljicam v skupini
predlagamo nadaljevalne aktivnosti, ki jih lahko izvajajo z otroki na temo, ki smo jo tisti
teden skupaj obravnavali na delavnici. Delavnice za otroke izvaja tim dveh izvajalk.
Program izvajata vzgojiteljica Mojca Znidari¢ in Andreja Ninkovi¢, ki sta ustrezno
usposobljeni za izvajanje programa v vrtcu in $oli.

5.10. Mediacija — reSevanje sporov

Mediacija je proces, skupek tehnik in strategij ki predstavijajo nacin mirnega,
konstruktivnega in dogovornega nacina reSevanja konfliktov in sporov med razli¢nimi
osebami. Mediacija spodbuja aktivnost posameznikov za reSevanje konfliktov, pri
&emer obe strani pridobita. Torej pri mediaciji ni porazencev in ni omejena le na resitev
konflikta, temve& na spodbujanje komunikacije na viSjem nivoju ter na sposobnost
soo&anja s konfliktom. Mediacija je uporabna tudi v vrtcu. Tehnike resevanja sporov
udimo otroke v starosti 5-6 let, kjer otroke seznanjamo s €ustvi in prepoznavanjem le-
teh. V delavnicah jih seznanjamo z nacinom reSevanja sporov skozi igro vlog, pravljice
in sli¢ice. Mediatorka v vrtcu in Soli je Andreja Ninkovi€.

V Solskem letu 2019/2020 bo z otroki spregovorila o ¢ustvih ter kako se odzivati v
razli¢nih situacijah.

6 DOBRODELNOST

Razpise za dobrodelne akcije bomo spremljali skozi celotno leto. Strokovni delavci
bodo sodelovali skupaj z otroki glede na njihov interes, primernost in sposobnosti.
Sodelovali bomo v akciji NIVEA MODRO SRCE, preko koordinatorice, pomocnice
vzgojiteljice, Vide Volavéek. Sodelovali bomo tudi v akciji POKLONI ZVEZEK.
Koordinatorica nateéaja POKLONI ZVEZEK v vrtcu je pomocnica vzgojiteljice, Jozica
Kodrié. Prav tako bomo z vrtcem sodelovali v dobrodelni UNICEF-ovi akciji PUNCKA
IZ CUNJ. Koordinatorka je vzgojiteljica Katja Mavrin.
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7 AKCIJA

V vrtcu bomo sodelovali tudi v akcijah zbiranja starega papirja. Koordinatorica za Solo
in vrtec je profesorica Martina Macek.

8 PEDAGOSKO IN ORGANIZACIJSKO VODENJE

Vrtec Pikapolonica je organizacijska enota Osnovne Sole Cerklje ob Krki. Vrtec vodi
ravnateljica, dr. Maja Matri¢. Za pedagosko in organizacijsko vodenje je ravnateljica
prenesla pooblastilo na pomoénico ravnateljice, Renato Baznik, ki skrbi za programski
del delovanja vrtca, program izobrazevanja strokovnih delavk in ostale naloge, ki so
povezane s strokovnim delom vrtca. Pomocénica ravnateliice v sodelovanju z
ravnateljico skrbi za organizacijo dela, razporeja delovni ¢as strokovnih delavk in skrbi
za druge naloge, povezane z delovanjem vrtca.

Ravnateljica spremlja in koordinira delo vseh delavcev v vricu, sodeluje pri
nacrtovanjih in vodi pedagoske konference. Opravlja individualne razgovore z vsemi
delavci in skupaj s pomoc&nico ravnatelja hospitira pri strokovnih delavkah. Hospitacije
so lahko napovedane ali nenapovedane, Ce ravnateljica oceni, da je za zagotovitev
kakovosti strokovnega dela to potrebno. Ravnateljica in pomocnica ravnateljice
vsakodnevno spremljata delo in Zivljenje vrtca.

Spremljali bosta vzgojno delo vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic preko vsega dneva,
ti. upostevanje vseh elementov kurikuluma (razvoj in ucenje predSolskega otroka,
pocitek, hranjenje in druge vsakodnevne dejavnosti, odnosi med otroki, med otroki in
odraslimi v vricu, socialno u¢enje, sodelovanje s starsi).

Z vodstvom vrtca sodeluje tudi svetovalna delavka, Andreja Ninkovic.

Njena temeljna naloga je, da se na podlagi svojega posebnega strokovnega znanja
preko svetovalnega odnosa in na strokovno-avtonomni nacin vkljuuje v kompleksno
reSevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj vzgojno-izobrazevalnega dela
v vrtcu s tem, da pomaga in sodeluje z vsemi udelezenci v vrtcu in po potrebi tudi z
ustreznimi zunanjimi ustanovami.

8.1 Nacrt spremljanja pedagoskega dela (hospitacije)

Spremljanje pedago$kega dela se bo izvajalo na podlagi naérta, v katerem bodo za
posamezno hospitacijo opredeljeni datum in ura hospitacije ter tudi podrocje
opazovanja.

Pri napovedanih in nenapovedanih spremljanjih vzgojnega dela v oddelku bodo
spremljani:

— dnevnik dela z imenikom otrok;

— pisna priprava vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljice;

— splo$na klima v oddelku in spremljanje dnevne rutine;

— odnosi med otroki in odraslimi ter otroki samimi.
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8.2 Otroci s posebnimi potrebami — zgodnje prepoznavanje

Ze nekaj let zagotavljamo vkljuitev in integracijo vseh otrok. V vrtcu posku$amo
poskrbeti za ustrezne pogoje za vsakega ofroka. Otroci so lahko delezni rednega
programa in specialnega programa, glede na njihove potrebe. Otrokom, ki so
usmerjeni v program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo za
predSolske otroke glede na vrsto in stopnjo primanjkljaja, ovire oziroma motnje, se
lahko prilagodi organizacija in nacin izvajanja programa za predSolske otroke ter
zagotovi dodatna strokovna pomoc.

Dodatna strokovna pomo¢ se izvaja glede na vrsto in stopnjo primanjkljajev, ovir
oziroma moten;j v oddelku ali izven oddelka, lahko pa tudi individualno v oddelku ali
izven oddelka.

Obseg in nacin izvajanja dodatne strokovne pomoci se doloéi z odlo¢bo o usmeritvi, v
skladu s standardi in normativi, ki jih dolo¢i minister, pristojen za Solstvo za posamezna
podro&ja vzgoje in izobraZzevanja. V Solskem letu 2019/2020 pa je zgodnje odkrivanje
pod domeno RA Krsko.

8.3 Sodelovanje s svetovalno delavko

Temeljni cilj svetovalne sluzbe v vrtcu je omogod€iti in podpreti optimalni razvoj
vsakega otroka, ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno
pripadnost ter telesno ali duSevno konstitucijo.

Delo svetovalne sluZbe v vrtcu je namenjeno vsem otrokom. Svetovalna sluzba se
vkljuuje v kompleksno resevanje pedagoskih, psiholoskih, socialnih in tudi
organizacijskih vprasanj v vrtcu preko treh, med seboj povezanih ter prepletenih
osnovnih dejavnosti svetovalne sluzbe, in sicer:
> dejavnosti pomodi: priprava in vklju€itev otroka v vrtec, v Solo, posvetovanje
ob kritiénih situacijah v druZini (rojstvo sorojenca, razveza ali loCitev, selitev,
smrt, odvisnost ...);
= razvojnih in preventivnih dejavnosti: posvetovanje o vzgoji in otrokovem
razvoju, pomo¢ pri odpravljanju razvojnih, ustvenih in vedenjskih tezav ter
stisk (teZzave hranjenja, mocenja, blatenja, spanja, nemirnosti, agresivnega
vedenja...), pomo¢ pri teZzavah in motnjah razvoja, spodbujanje nadarjenega
otroka ...;
= dejavnosti nacrtovanja in evalvacije.

S temi dejavnostmi pomaga vsem udeleZencem v vrtcu (vzgojiteliem, otrokom,
starSem, vodstvu vrtca) ter z njimi sodeluje na razli¢nih podrogjih vsakodnevnega
Zivljenja in dela v vrtcu.

Svetovalna delavka se pri svojem delu ravna po nacelu prostovoljnosti, skupnega
dogovora ter zaupnosti podatkov v dobrobit otroka in njegove druZine.

Sodelovanje s starsi poteka na osebnih svetovanjih in posvetovanjih, na srecanjih za
star$e in drugih dejavnostih, ki jih pripravlja vrtec. V kolikor je potrebno, svetovalna
delavka, v soglasju s star$i, pri svojem delu sodeluje tudi z drugimi strokovnimi
institucijami.
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9 IZOBRAZEVANJA

9.1 l1zobrazevanje strokovnih delavk

Strokovno izobraZevanje vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic je stalna naloga, ki se
odvija na osebni ravni, na ravni tandema in na ravni vrtca. Na osebni ravni se strokovne
delavke izobrazujejo glede na svoje strokovne potrebe, nagnjenja in interese. Zavod
jim nudi strokovno literaturo v knjiznici vrtca in Sole, uporabo raunalni$ke opreme ter
druge opreme, ki jo potrebujejo. Na ravni tandema izmenjujejo izkuSnje in iScejo
razliéne pristope h kvalitetnemu vzgojnemu delovanju.

Na ravni vrtca bomo v letoSnjem Solskem letu organizirali predavanja za starSe
zaposlene, delavnice, ki jih bodo izvajali strokovni delavci Sole oz. vrtca.

Vzgojiteljicam in pomocnicam vzgojiteljic omogocamo, da se udeleZujejo Studijskih
skupin in na njih aktivno sodelujejo. Udelezba na Studijskih skupinah, ki jih pripravija
Zavod Republike Slovenije za Solstvo, je priporoéljiva. Poleg tega pa bomo na ravni
zavoda organizirali predavanja za strokovne delavke.

Nacrtovana izobraZevanja strokovnih delavcev vrica v Solskem letu 2019/2020:

- Katja Mavrin (Studijska skupina, zborovska Sola za vrtce, inovativno zgodnje gibalno
poucevanje, Montessori — pregledno izobraZevanje za predsolsko obdobje);

- Mojca Znidari¢ (Studijska skupina, zborovska Sola za vrice, inovativnho zgodnje
gibalno pouéevanje, Montessori — pregledno izobraZzevanje za predSolsko vzgojo;

- Danijela Soldat (Studijska skupina, inovativho zgodnje gibalno poucevanje);

- Darja Avgustin (Studijska skupina);

- Renata Baznik (Studijska skupina, P(ostani) uspeSen srednji vodja, Posvet
pomocnikov ravnateljev);

- Maja Dusi¢ (Studijska skupina, Aktivne metode spoznavanja matematike v
predSolskem obdobju, Mala zborovska Sola, Inovativno zgodnje gibalno poucevanije);
- Edina Hoti¢ (Studijska skupina);

- JoZica Kodri¢ (Studijska skupina, Aktivne metode spoznavanja matematike v
pred3olskem obdobju, Naravoslovni projekti v vrtcu, Inovativno zgodnje gibalno
poucevanje);

- Nada Kus (Studijska skupina);

- Terezija Spiler ($tudijska skupina, Mala zborovska $ola za vrice);

- Monika Trefalt (Studijska skupina, Mala zborovska Sola za vrtce);

- Vida Volavsek (studijska skupina);

- Spontano gibanje v naravi, Uro$ Jelen — strokovno izpopolnjevanje strokovnih delavk
v sodelovanju z vrtcem Velika Dolina.

Vse strokovne delavke bodo v Solskem letu 2019/2020 vkljuéene v zgoraj omenjene
projekte.

V $olskem letu 2019/2020 bodo delovali strokovni aktivi vzgojiteljic, Elanice aktivov pa
se bodo sestajale enkrat na mesec. Prav tako se bodo nacrtovali sestanki s svetovalno
delavko.
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9.2. Naloge aktiva

Skrbi za novosti na kurikularnem podroéju, za sprotno nacrtovanje dela, seznanjanje
z razli¢nimi pristopi v okviru izvedbenih kurikulov ter povezovanje in sodelovanje med
strokovnimi delavkami.

Pedagoske konference vzgojiteliskega zbora bodo v dogovoru z ravnateljico in
pomocnico ravnateljice vrtca v popoldanskem ¢asu.

10 SODELOVANJE S STARSI

Sodelovanje starSev in vseh zaposlenih v vrtcu ter otrok ima namen prispevati k
priblizevanju vzgojnih metod, boljS§emu poznavanju Zivljenja in dela v vrtcu, povezavi
starSev otrok oddelka in celotnega vrtca, premagovanju morebitnih teZzav pri
vzpostavljanju odnosov med starSi in zaposlenimi. Strokovni in drugi delavci
sodelujemo s star$i vsakodnevno pri sprejemu in oddaji otrok. To so priloznosti za
navezovanje stikov in vzpostavljanje sodelovalnega odnosa, ki temelji na partnerstvu,
s ciliem omogociti otrokom ¢im boljSe pogoje za kvalitetno preZivljanje €asa v vrtcu.
Stars$e bomo vkljuéili tudi preko delavnic v popoldanskem casu.

10.1 Roditeljski sestanki

Na uvodnem roditeljskem sestanku, ki bo 19.9.2019, se starSi seznanijo s prednostnimi
nalogami vrtca, c¢asovno organizacijo dela v vricu, programom vzgojno-
izobraZevalnega dela ter z obogatitvenimi in dodatnimi dejavnostmi. Vzgojiteljice po
oddelkih predstavijo program dela posameznih oddelkov in se s starSi dogovorijo o
oblikah medsebojnega sodelovanja.

Za starSe novincev bomo organizirali uvodni sestanek 26.8.2019, kjer bodo prejeli
napotke in informacije glede vstopa v vrtec. Pripravili in izvedli ga bodo vzgojiteljice,
svetovalna delavka, pomocnica ravnateljice in ravnateljica.

10.2 Pogovorne urice — individualni pogovori s starsi

Starsi se seznanijo z vkljuéenostjo otroka v oddelek ter o napredku otroka na razlicnih
podrocjih razvoja. Pogovorne ure bodo potekale v mati¢nih igralnicah od 16. ure
naprej, in sicer po naslednjem razporedu:

TOREK oktober 2019
TOREK januar 2020
TOREK april 2020




Pri pogovornih uricah sodeluje tudi svetovalna delavka v vrtcu, Andreja Ninkovi€.

10.3 Strokovno predavanje za starSe

Enkrat letno pripravimo predavanje v sodelovanju z zunanjimi izvajalci, na katerem
star§e seznanimo z na¢inom, metodami in oblikami dela z otroki na razlicnih vzgojnih
podrocjih. O temi letoSnjega predavanja bodo starSi obveSCeni pred izvajanjem
predavanja.

Poleg tega pa bomo starSe povabili tudi na predavanja, ki jih bomo organizirali znotraj
nasega zavoda.

10.4 Svet starSev

Sestavljen je tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi
izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka. Vsak predstavnik ima tudi namestnika. V
letoSnjem Solskem letu so bili za predstavnike v Svet starSev OS Cerklie ob Krki
imenovani:

Starost otrok oddelek Predstavnik starSev

1 LETO RACKE TINA LAZETA

1-2 LETI ZOLNE MATEJA VIDEC

2-3 LETA CAPLJE ANA MARIJA ZERJAV

3-4 LETA SOVICE JELENA ILISEVIC
GRAMC

4-5 LET VODOMCI VID MERLJAK

11 SODELOVANJE Z OKOLJEM in OS

Vrtec pri svojem vsakodnevnem delu sodeluje z razli€nimi ustanovami, zavodi in
institucijami. Vrtec bo sodeloval z vsemi ustanovami, ki so opredeljene v LDN vrtca, Se
posebno skrb pa bo posvetil medsebojnemu sodelovanju s $olo. V sodelovanju s Solo
in drugimi institucijami nacrtujemo naslednje dejavnosti:

sodelovanje z OS Cerklje ob Krki;

sodelovanje z Domom starejsih ob¢anov BreZice;

sodelovanje s knjizniarko Sole in iz knjiznice BreZice;

priloznostna povabila Sole in okolja, sodelovanje s Krajevno skupnostjo
Cerklje ob Krki;
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O sodelovanje z Ekonomsko Solo BreZice;
0 sodelovanje s Komunalo BreZzice;
O sodelovanje z vojasnico Jerneja Molana Cerklje ob Krki.

11.1 Mentorstvo in pripravnistvo

V skladu s Pravilnikom o strokovnih izpitih omogocimo pripravni$tvo in izvedbo
nastopov za strokovni izpit delavcem v vrtcu. Strokovnim delavcem zacetnikom
dolo¢imo mentorja, ki jih seznanja z delom v vrtcu, jih vodi pri samostojnem delu in jim
pomaga pri pripravi na strokovni izpit ter opravljanju pripravnistva po pripravijenem
programu. Glede na potrebe po mentorstvu za opravljanje strokovnega izpita, poklicne
mature ter mentorstva dijakinjam in Studentkam vzgojiteljskih $ol bomo navedeno tudi
omogocili. Mentorice bodo tako imenovane naknadno. Seznam praktikantov in njihovih
mentorjev bo naveden v porocilu o uresniCevanju LDN.

11.2. Vzgojni nacrt in hiSna pravila
V letosnjem Solskem letu je za nacrtovanje Vzgojnega nacrta in za pravila HiSnega

reda ter sodelovanje v Timu za vzgojni nacrt, ki bo v sodelovanju s Solo, zadolZena
vzgojiteljica Maja Dusic.

12 SPREMLJANJE LDN

Spremljanje izvajanja LDN bo stalna naloga pomocnice ravnateljice in ravnateljice Sole
ob rednih tedenskih sre¢anjih ter na mesecnih pedagoskih konferencah. Analizo
realizacije LDN bomo opravili v juniju 2020, hkrati pa bomo s tem zbrali tudi ustrezne
podatke in predloge za izboljSavo LDN v prihodnjem Solskem letu.

Svet starSev je obravnaval in potrdil LDN vrtca na svoji seji 24.9.2019.

Svet $ole je obravnaval in potrdil LDN vrtca na svoji seji 24.9.2019.

v. d. ravnatefja: ,

Pomochica ravnateljice vrtca:
dr. Maja Matri¢ /

Renata/Baznik
( oo Predsednica sveta Sole: Tanja Leki¢- ]
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